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အြေန်ျိုး (၁) အဓ ပပါယဖ် င့််ဆ ုံြှုြ ောျိုး  

၁။ အပ ိုဒ ်၂ က ို အထထောက်အထောားပပြု လ ိုက်နောလျက ်အပ ောားနည်ားပြင့်် အဓ ပပါယ်ြွင့််ဆ ိုပ ငာ်းမရ  ပါက ဤြွ ွဲ့စည်ား 

ပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားတငွ ်-  

 (က) အကကသံပျိုးသကောငစ်  ဆ ိုသည်မ ော MIoD ၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောား ပြည့််ဆည်ားရန ်ရည်ရွယ် ျက်ပြင့်် 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့က ြွ ွဲ့စည်ားထောားထသော ထကောငစ်ီက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 ( ) အကကသံပျိုးသကောငစ် အဖ  ွဲ့ဝင ်ဆ ိုသည်မ ော CBM ၊ DICA ၊ SECM ၊ UMFCCI ၊ အငစ်တီကျြုမ  

နောယကမျောားန င့်် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့ မ  အကကံထပားထကောငစ်ီဝငအ်ပြစ် ြ တက်ကောားထောားထသော အပ ောားသူမျောား 

အနက် တစ်ဦားဦားက အဆ ိုပပြုထသော ပိုဂ္ ြုလ်အသာီးသာီး တ ို ့်ပါဝငသ်ည့်် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့ဝငက် ြွ ွဲ့စည်ား 

ထောားထသော အကကံထပားထကောငစ်ီအြွ ွဲ့ဝငက် ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ဂ) ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့ ဆ ိုသည်မ ော ဒါရ ိုကတ်ောဘိုတ်အြွ ွဲ့အပြစ် အတူတကထွဆောငရွ်က်ထသော ဒါရ ိုကတ်ောမျောား 

က ို ဆ ိုလ ိုသည်။  

 (ဃ) CBM ဆ ိုသည်မ ော ပမနမ်ောန ိုငင်ထံတော်ဗဟ ိုဘဏက် ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (င) CEO ဆ ိုသည်မ ော အငစ်တီကျြု၏ အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (စ) ဖ  ွဲ့စည်ျိုးပံုံအသမြေြေံစည်ျိုးြ ဥ်ျိုး ဆ ိုသည်မ ော ဥပထဒန င့််အညီ အ ါအောားထလျော်စွော ပပငဆ်ငသ်ည့်် 

အငစ်တီကျြု၏ ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ဆ) DICA ဆ ိုသည်မ ောရငာ်းန ာီးပမ ြုပ်န မံှုန င့််ကိုမပဏမီျောားညွှနက်ကောားမှုဦားစီားဌောနက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ဇ) ဒါရ ုံကတ်ော ဆ ိုသည်မ ော ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား၊ ဥပထဒတ ို ့်န င့််အညီ အငစ်တကီျြု၏ 

ဒါရ ိုက်တောအပြစ်  န် ့်အပ်ထသော လူပိုဂ္ ြုလ်က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ဈ) ြေ  သဝမြေငျ်ိုး  တငွဝ်ငထ်င ွသ ို ့်မဟိုတ် မတည်ထငရွငာ်းက ို မည်သည့််ပံိုစံပြင့််မဆ ို  ွ ထဝပ ငာ်းတ ို ့် ပါဝင ်

သည်။ 

 (ည) အသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုး ဆ ိုသည်မ ော အသငာ်းဝငမ်ျောား၏ အထထထွထအွစည်ားအထဝားက ို ဆ ိုလ ို 

သည်။ 

 (ဋ) အငစ်တ က   သ ို ့်မဟိုတ် MIoD ဆ ိုသည်မ ော ြွ ွဲ့စည်ားတည်ထထောငထ်ောားထသော ပမနမ်ောဒါရ ိုက်တော 

မျောားအငစ်တီကျြုက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 
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 (ဌ) ဥပသဒ ဆ ိုသည်မ ော အ ါအောားထလျော်စွော ပပငဆ်ငပ်ပီား အကျ ြုားသက်ထရောက်ဆ  (ပပညထ်ထောငစ်ို 

ဥပထဒအမ တ်-၂၉) ၂၀၁၇  ိုန စ ်ပမနမ်ောန ိုငင်ကံိုမပဏမီျောားဥပထဒက ို ဆ ိုလ ို သည်။ 

 (ဍ) အ ငျ်ိုးဝင ် ဆ ိုသည်မ ော ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့််အညီ အငစ်တကီျြု၏ အသငာ်းဝင ်

အပြစ် မ တ်ပံိုတငထ်ောားထသော လူပိုဂ္ ြုလ်က ို ဆ ိုလ ိုသည်။  

 (ဎ)  ည်ြှန်ျိုးြေ ကြ် ောျိုး ဆ ိုသည်မ ော အပ ိုဒ ်၁၀ တွင ်ထြော်ပပထောားထသော အငစ်တီကျြု၏ ရည်ရွယ် ျက် 

မျောားက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ဏ)  ောြန်ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ က ် ဆ ိုသည်မ ောသောမနဆ်ံိုားပြတ် ျက်အပြစ် နည်ားလမ်ားတကျ ျမ တဆ်ံိုားပြတ ်

ရန ် ရည်ရွယ်  ့်ထကကောငာ်း အထထထွထအွစည်ားအထဝားအတကွ် အထကကောငာ်းကကောားစောတွင ် ထြေ်ာပပ  ့် 

ပပီား က ိုယ်တ ိုငတ်က်ထရောက်၍ပြစ်ထစ၊  ွင့််ပပြု န် ့်အပ်ထောားသည့်် က ိုယ်စောားလ ယ်တကထ်ရောက ်

၍ပြစ်ထစ မ ထပား ွင့််ရရ  ထသော အြွ ွဲ့ဝငမ်ျောား၏ မ အမျောားစိုပြင့််  ျမ တ်  ့်သည့်် ဆံိုားပြတ် ျက်က ို 

ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (တ) ြ ဆနဒ ဆ ိုသည်မ ော မ  ွ ဆံိုားပြတ်ရန ် ရည်ရွယ် ျက်ပြင့်် အြွ ွဲ့ဝငအ်သာီးသာီးတ ို ့်က ထည့််ဝငသ်ည့်် 

မ အထရအတွက်က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 ( ) ြှတပံ်ုံတငစ်ောအုံပ် ဆ ိုသည်မ ော ဥပထဒ၊ ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားတ ို ့်န င့််အညီ ထရားဆွ ထ နာ်း 

သ မ်ားရန ်လ ိုအပ်ထသော ကိုမပဏတီွင ်ပါဝငသ်ူမျောား၏ မ တပံ်ိုတငစ်ောအိုပ် က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ဒ) ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ က ် ဆ ိုသည်မ ော မည်သည့််ဆံိုားပြတ်က ိုမဆ ို ဆ ိုလ ို၍ ၎ငာ်းတွင ် ဒါရ ိုကတ်ောမျောား၏ 

ဆံိုားပြတ် ျက်၊ သောမနဆ်ံိုားပြတ် ျက်န င့်် အထာူးဆံိုားပြတ် ျက်မျောား ပါဝငသ်ည်။ 

 (ဓ) SECM ဆ ိုသည်မ ော ပမနမ်ောန ိုငင်ထံငထွ ျားသက်ထသ ံလကမ် တ်လိုပ်ငနာ်း ကကာီးကကပ်ထရားထကေ်ာမရ င ်

က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (န) အသ  သ  အတ ငျ်ိုးသ ျိုးြ ျိုးဌောန ဆ ိုသည်မ ော အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ် ပါဝငပ်ပီား ၎ငာ်းက ကကာီးကကပ်စ ီ

မံထသော အငစ်တီကျြု၏ စီမံ န် ့် ွ ထရားအြွ ွဲ့က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ပ္) အတ ငျ်ိုးသ ျိုးြ ျိုး ဆ ိုသည်မ ော ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား၊ ဥပထဒတ ို ့်န င့််အညီ ကိုမပဏ၏ီ 

အတွငာ်းထရားမ ားအပြစ်  န် ့်အပ်ထောားထသော မည်သည့််ပိုဂ္ ြုလက် ိုမဆ ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ဖ) လကမ်ပ၍ ြ သပျိုးမြေငျ်ိုး ဆ ိုသည်မ ော မ  ွ ဆံိုားပြတ်ရန ် ရည်ရွယ် ျက်ပြင့်် လက်ထထောငပ်ပသည့်် 

အသငာ်းဝငအ်သာီးသာီးတ ို ့်၏ လက်ပပမ အထရအတကွ်က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 
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 (ဗ) အ ျူိုးဆံုံျိုးမဖတြ်ေ က် ဆ ိုသည်မ ော အထာူးဆံိုားပြတ် ျက်အပြစ် နည်ားလမ်ားတကျ  ျမ တဆ်ံိုားပြတ ်

ရန ် ရည်ရွယ်  ့်ထကကောငာ်း အထထထွထအွစည်ားအထဝားအတကွ် အထကကောငာ်းကကောားစောတွင ် ထြေ်ာပပ  ့် 

ပပီား က ိုယ်တ ိုငတ်က်ထရောက်၍ပြစ်ထစ၊  ွင့််ပပြု န် ့်အပ်ထောားသည့်် က ိုယ်စောားလ ယ်တက်ထရောက်၍ 

ပြစထ်စ မ ထပား ွင့််ရရ  ထသော အသငာ်းဝငမ်ျောား၏ ထလားပံိုသံိုားပံိုထက် မနည်ားထသော မ အမျောားစိုပြင့်် 

 ျမ တ်  ့်သည့်် ဆံိုားပြတ် ျက်က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (ဘ) UMFCCI ဆ ိုသည်မ ော ပပည်ထထောငစ်ိုသမမတပမနမ်ောန ိုငင်ကံိုနသ်ည်မျောားန င့်် စက်မှုလက်မှုလိုပ်ငနာ်း 

ရ ငမ်ျောားအသငာ်း ျြုပ်က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

 (မ) န ုံငင်သံတော် ဆ ိုသည်မ ော ပပည်ထထောငစ်ိုသမမတပမနမ်ောန ိုငင်ထံတေ်ာက ို ဆ ိုလ ိုသည်။  

၂။ ဥပသဒအဓ ပပါယဖ် င့််ဆ ုံမြေငျ်ိုး - အပ ောားနည်ားပြင့်် ထြော်ပပထောားပ ငာ်းမရ  ပါက ဥပထဒတွင ် အဓ ပပါယ်ြွင့််ဆ ို 

ထောားထသော ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားတငွ ်အသံိုားပပြုထောားထသော စကောားလံိုားမျောား အောားလံိုားသည် ဥပထဒ 

တွင ်ထြော်ပပထောားထသော အဓ ပပါယ်န င့်် တူညီမှုရ  ရမည်။ 

၃။ ဥပသဒက လွှြ်ျိုးြ ုံျိုးသ ော ဖ  ွဲ့စည်ျိုးပံုံအသမြေြေံစည်ျိုးြ ဥ်ျိုး - ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားသည် တည်ဆ  

ဥပထဒမျောားအတ ိုငာ်း ပြစ်ရမည်။ ဥပထဒက  ွင့််ပပြုထောားသည့်် ကွ လွ မှု သ ို ့်မဟိုတ် မက ိုက်ညီမှုမ  လွ ၍ ဤြွ ွဲ့ 

စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားပါ စောပ ိုဒန် င့်် ဥပထဒတ ို ့်အကကောား ကွ လွ မှု သ ို ့်မဟိုတ် မက ိုက်ညီမှု ရ  ပါက အဆ ိုပါ 

ကွ လွ မှု သ ို ့်မဟိုတ် မက ိုက်ညီမှုန င့်် ပတ်သက်၍ တည်ဆ ဥပထဒက လွှမ်ားမ ိုားမှုရ  ထစရမည်။  

အြေန်ျိုး (၂) အသ  သ   

၄။ ဖ  ွဲ့စည်ျိုးပံုံအသမြေြေံစည်ျိုးြ ဥ်ျိုး - ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားသည် အငစ်တကီျြု၏ ြွ ွဲ့စည်ားပံို အထပ  ံ 

စည်ားမျဥ်ား ပြစသ်ည်။ အသငာ်းဝငအ်သာီးသာီးတ ို ့်သည် မ မ တ ို ့်အသငာ်းဝငပ်ြစ်လောပပီားထနောက်တွင ်ဥပထဒန င့်် 

အညီ ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားအောား ပပငဆ်ငထ်သော ပပငဆ်င ်ျကမ်ျောား အပါအဝင ် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံို 

အထပ  ံစည်ားမျဥ်ား၏ စည်ားထန ောငမ်ှုက ို သထဘော တူလက် ံပါသည်။ 

၅။ ဥပသဒပုံဒြ် ၄၂ အ ငျ်ိုးအဖ  ွဲ့ - ဤအငစ်တီကျြုသည် ကူားသနာ်းထရောငာ်းဝယ်ထရား၊ စာီးပွောားထရား ြံွွဲ့ ပြ ြုားတ ိုား 

တက်မှုန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ ထောားရ  ထသော ရည်ရွယ် ျက်မျောားက ို ပမ င့််တငရ်န ်ရည်ရွယ် ျက်ပြင့်် ြွ ွဲ့စည်ားထောားပပီား 

ရရ  သည့်် အပမတ်အစွနာ်းမျောား (ရ  ပါက) သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားဝငထ်ငမွျောားက ို အသငာ်း၏ ရည်ရွယ် ျက်မျောား 

အတွက ်အသံိုားပပြုကော ဥပထဒပိုဒမ် ၄၂ အရ အသငာ်းဝငမ်ျောားအောား အပမတ်ထဝစို  ွ ထဝပ ငာ်းက ို တောားပမစ ်

ထောားသည့်် အသငာ်းအြွ ွဲ့လည်ား ပြစ်ပါသည်။ 

၆။ အက   ျိုးအမြတအ်တ က ်ြဟုံတပ်ါ - ဤအငစ်တကီျြုသည် အကျ ြုားအပမတ်အတကွ ်အသငာ်းဝငမ်ျောားပြင့်် 
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ြွ ွဲ့စည်ားထောားထသော အသငာ်းအြွ ွဲ့ မဟိုတ်ပါ။ အငစ်တကီျြုသည် အသငာ်းဝင ် မျောားအောား  ွ ထဝထပား၍ 

သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားထငထွကကားအကျ ြုား ံစောား ွင့်် ထပား၍ လိုပ်ငနာ်း မထဆောင ် ရွကပ်ါ။ အငစ်တီကျြု၏ မည် 

သည့််အပမတအ်စွနာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားပံိုထသပ ိုငပ်စစည်ား တ ိုားပွောားမှုမျောားက ို အသငာ်း၏ လိုပ်ငနာ်းဆက် 

လက်လိုပ်က ိုငရ်ောတွငသ်ော အသံိုားပပြုပါသည်။ 

၇။  ည်ြှန်ျိုးြေ က ်- အငစ်တီကျြုသည် ပမနမ်ောန ိုငင်တံငွ ်ထကော်ပ ိုရ တ်အိုပ် ျြုပ်ထရား အဆင့််အတနာ်းန င့်် အထလ့် 

အကျင့််ထကောငာ်းမျောား ပမ င့််တငပ် ငာ်းလိုပ်ငနာ်းက ို ထဆောငရွ်က်ပါမည်။ အငစ်တီကျြုသည် ကျွမ်ားကျငသ်ည့်် 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့ပီသစွော ထဆောငရွ်ကပ် ငာ်း၊ လိုပ်ငနာ်းကျင့််ဝတ်န င့်် ပွင့််လငာ်းပမငသ်ောစွော ထဆောငရွ်က်မှုပမ င့််တငရ်န၊် 

စီားပွောားထရားထ ါငာ်းထဆောငမ်ျောားန င့်် အကျ ြုားသကဆ် ိုငသ်မူျောားအကကောား ဆက်သယွ်မှုကွနရ်က ် ြနတီ်ားရနန် င့်် 

ပမနမ်ောန ိုငင်၏ံ အရငာ်းအန ာီးထဈားကွက်တငွ ်ရငာ်းန ာီးပမ ြုပ်န သံမူျောား ယံိုကကည်မှုက ို ပမ င့််တငရ်န ်ထဆောငရွ်ကရ်န ်

ရည်မ နာ်းပါသည်။ 

၈။ လုံပ်ငန်ျိုးသဆောင ် ကြ်ည့််သန ောနငှ့်် ပငြ်ရံုံ ျိုးြေန်ျိုး - ဤအငစ်တီကျြု၏ လိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်က်မည့်် ထနရောန င့်် 

ပငမ်ရံိုား နာ်းအသာီးသာီးတ ို ့်သည် ဘိုတ်အြွ ွဲ့က အ ါအောားထလျောစ်ွော သတ်မ တ်သည့််အတ ိုငာ်း ရနက်ိုနပ်မ ြုွဲ့တွင ်

တည်ရ  ပါမည်။ 

၉။ တည်ဆ ဥပသဒြ ောျိုး လ ုံကန်ောြှု - အငစ်တီကျြုသည် န ိုငင်ထံတော်၏ သက်ဆ ိုငရ်ောဥပထဒမျောား န င့််အညီ 

မ မ ၏ လိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်က်မှုမျောားက ို ထဆောငရွ်ကပ်ါမည်။  

အြေန်ျိုး (၃)  ညြှ်န်ျိုးြေ ကြ် ောျိုးနငှ့်် အြေ င့််အသ ျိုးြ ောျိုး  

၁၀။ အငစ်တ က  ၏  ည်ြှန်ျိုးြေ ကြ် ောျိုး - အငစ်တီကျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားမ ော ထအောက်ပါအတ ိုငာ်း ပြစ်သည် - 

 (က) ထကော်ပ ိုရ တ်အိုပ် ျြုပ်ထရား အဆင့််အတနာ်းန င့်် အထလ့်အကျင့််ထကောငာ်းမျောား ပမ င့််တငရ်န ်

 ( ) အမျောားန င့်် သက်ဆ ိုငထ်သော ကိုမပဏမီျောား၊ အမျောားန င့်် သက်ဆ ိုငပ် ငာ်းမရ  ထသော ကိုမပဏမီျောားန င့်် 

န ိုငင်ထံတော်ပ ိုငက်ိုမပဏမီျောားမ  ဘိုတ်အြွ ွဲ့ဝငဒ်ါရ ိုက်တောမျောားန င့်် အရောထမ်ားမျောားအတွက် ထကေ်ာပ ို 

ရ တအ်ိုပ် ျြုပ်ထရား ကျွမာ်းကျငမ်ှုြံွွဲ့ ပြ ြုားတ ိုားတက်ထရား အစအီစဥ်မျောား ကျငာ်းပထပား၍ ကျွမာ်းကျင ်

သည့်် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့ ပီသထရား ပမ င့််တငရ်န ်

 (ဂ) စီားပွောားထရားအြွ ွဲ့အစည်ား၊ ဒါရ ိုက်တောမျောားန င့်် အရောထမာ်းမျောားအကကောား စီားပွောားထရားကျင့််ဝတ်န င့်် 

လူမှုထရားတောဝနယူ်မှုတ ို ့်က ို ပမ င့််တငရ်န ်

 (ဃ) ပတ်ဝနာ်းကျင၊် လူမှုထရားန င့်် အိုပ် ျြုပ်မှုဆ ိုငရ်ော အထလားထောားမှု ပမင့််မောားထစမည့်် ထရရ ည်တည် 
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တံ့်ထသော အထလ့်အကျင့််ထကောငာ်းမျောား ပမ င့််တငရ်န ်

 (င) ပွင့််လငာ်းပမငသ်ောပ ငာ်း၊ ကိုမပဏမီျောားက ၎ငာ်းတ ို ့်၏ အစိုရ ယ်ယောရ ငမ်ျောား၊ အကျ ြုား 

သက်ဆ ိုငသ်မူျောားန င့်် အမျောားပပည်သူမျောား သ ရ  န ိုငရ်နအ်တကွ် အထရားပါထသော သတငာ်းအ ျက် 

အလက်မျောားက ို အ ျ နန် င့်် တထပပားညီ မ နက်နတ် ကျစွော ထိုတ်ထြော်အသ ထပားပ ငာ်းန င့်် 

အလံိုားစံိုပပည့််ဝထသော အဆင့််ပမင့််စီားပွောားထရား အစရီင ်ံပ ငာ်း နည်ားလမ်ားတ ို ့်က ို ပမ င့််တငရ်န ်

 (စ) န ိုငင်ထံတော်အတငွာ်း ထကေ်ာပ ိုရ တ်အိုပ် ျြုပ်မှုကျင့််ထံိုားမျောားက ို ထလ့်လောပ ငာ်း၊ သိုထတသနပပြုပ ငာ်း၊ 

စံသတ်မ တ်ပ ငာ်းန င့်် ြံွွဲ့ ပြ ြုားတ ိုားတက်ရန ် ထဆောငရွ်က်ပ ငာ်းန င့်် အဆ ိုပါ ထလ့်လောမှု သ ို ့်မဟိုတ် 

သိုထတသနပပြုရောမ  ရရ  လောထသော ရလဒမ်ျောားက ို ထိုတ်ထဝပ ငာ်း၊ ပြန် ့် ျ ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောား 

နည်ားပြင့်် ရရ  ထစပ ငာ်း 

 (ဆ) စီားပွောားထရားထ ါငာ်းထဆောငမ်ျောားန င့်် အကျ ြုားသက်ဆ ိုငသ်ူမျောားအကကောား ကွနရ်က်ြနတ်ီားပ ငာ်း 

 (ဇ) ပမနမ်ောန ိုငင်၏ံ အရငာ်းအန ာီးထဈားကွက်တငွ ်ရငာ်းန ာီးပမ ြုပ်န သံမူျောား ယံိုကကည်မှုတ ိုားပွောားလောထစရန ်

ပါဝငထ်ဆောငရွ်က်ပ ငာ်း 

 (ဈ) အသငာ်းဝငမ်ျောား မပပတရ်  ထသော ကွနရ်က်တစ် ို တည်ထထောငထ် နာ်းသ မာ်းပ ငာ်း 

 (ည) အပ ောားန ိုငင်မံျောားတွင ် ရ  ထသော အထ နာ်းအကွပ်အြွ ွဲ့အစည်ားမျောား၊ မ မ တ ို ့်န င့်် အဆင့််အတနာ်းတ ူ

အြွ ွဲ့အစည်ားမျောား၊ အငစ်တကီျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားက ို ထရ ွဲ့သ ို ့်ထရောက် ရ  ရန ် ကူညီန ိုငမ်ည့်် 

အပ ောားထသော အသငာ်းအြွ ွဲ့မျောားန င့်် အြွ ွဲ့အစည်ားမျောား အပါအဝင ် ထကော်ပ ိုရ တအ်ိုပ် ျြုပ်ထရား 

ကဏ္ဍတွင ်တက်ကကစွော ထဆောငရွ်က်လျက်ရ  ကကထသော န ိုငင်ထံတော်၊ ထဒသတွငာ်းန င့်် န ိုငင်တံကော 

မ  အြွ ွဲ့အစည်ားမျောားန င့်် မဟောဗျျူဟောကျထသော ဆက်ဆထံရားထထူထောငပ် ငာ်းန င့်် အကျ ြုားတလူိုပ် 

ငနာ်းမျောားတွင ်ပါဝငပ် ငာ်း 

 (ဋ) ထကေ်ာပ ိုရ တ်အိုပ် ျြုပ်ထရားကျင့််ထံိုားမျောားန င့်် ဆက်စပ်က စစရပ်မျောားတွင ် အကကံဉောဏထ်ကောငာ်း 

မျောားထပားပ ငာ်းန င့်် အတ ိုငပ်င ်ံပပြုလိုပ်ပ ငာ်း 

 (ဌ) ထယဘိုယျအောားပြင့်် အထက်ထြော်ပပပါ ရည်မ နာ်း ျက်မျောား ထထပမောက်ထအောငပ်မငထ်စမည့်် 

အပ ောားက စစရပ်မျောားက ိုပါ ထဆောငရွ်က်ပ ငာ်း  

၁၁။ အငစ်တ က  ၏ အြေ င့််အသ ျိုးြ ောျိုး - ဥပထဒန င့်် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားတ ို ့်က ို အထထောက်အထောား 

ပပြုလ ိုက်နောလျက် အငစ်တကီျြုသည် မ မ ၏ အသငာ်းဝငမ်ျောားန င့်် ကွ ပပောားကော မ မ ၏ က ိုယ်ပ ိုငအ် ွင့််အထရား 
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ရ  ပပီား ထအောက်ပါတ ို ့်အပါအဝင ် မ မ ၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောား ထထပမောက်ထအောငပ်မငရ်နအ်တွက် လ ိုအပ်ထသော 

မည်သည့််လိုပ်ငနာ်း၊ ထဆောငရွ်က်မှု၊ လိုပ်ရပ် သ ို ့်မဟိုတ် မည်သည့််လိုပ်ထဆောငမ်ှုက ိုမဆ ို အပပည့််အဝ တရောား 

ဝငထ်ဆောငရွ်က်န ိုငထ်သော တရောားဝငအ်ြွ ွဲ့ အစည်ား ပြစ်ပါသည်။  

 (က) မည်သည့််ပဋ ညောဉ်မဆ ို  ျြုပ်ဆ ိုပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် မည်သည့််တောဝနက် ိုမဆ ို ြနတ်ီား ပ ငာ်း 

သ ို ့်မဟိုတ်  ယံူပ ငာ်း၊ ထ ျားထငရွယပူ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ရနပံ်ိုထငရွ ောပ ငာ်း၊ မည်သည့််ပံိုစံပြင့််မဆ ို 

ထကကားပမ ီသ ို ့်မဟိုတ် ထငထွကကားပြည့််ဆည်ားမှု ရယူပ ငာ်းန င့်် အောမ ံ သ ို ့်မဟိုတ် ထလျော်ထကကားထပား 

ပ ငာ်း 

 ( ) အငစ်တီကျြု၏ ပ ိုလ ံထင၊ွ အြ ိုားအ  သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားထငထွကကားမျောားက ို အသငာ်း၏ ရည်မ နာ်း 

 ျကမ်ျောား ထထပမောက်ထအောငပ်မငထ်စရန ်အသံိုားပပြုပ ငာ်း 

 (ဂ) အသငာ်းဝငပ်ြစ်ရန ် လ ိုအပ်ထသော အရည်အ ျငာ်းမျောား သတ်မ တ်ထိုတ်ပပနပ် ငာ်း၊ အသငာ်းဝင ်

ထလ ောက်လွှောမျောား လက် ံပ ငာ်းန င့်် ပငငာ်းပယ်ပ ငာ်း၊ အသငာ်းဝငမ်ျောား၏ အပပြုအမူမျောားန င့်် 

ပတ်သက်၍ စည်ားကမာ်းသတ်မ တ် ျက်မျောား ထိုတ်ပပနပ် ငာ်း၊ လက်ရ  အသငာ်းဝငမ်ျောားန င့်် 

အထထောက်အပံ့်ပပြုသူမျောား၏ အထပ အထနက ို ဆနာ်းစစပ် ငာ်း 

 (ဃ) ကမ္ော့်မည်သည့််ထနရောတွငမ်ဆ ို ထည့််သွငာ်းစဥ်ားစောားပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ထည့််သွငာ်း မစဥ်ားစောားပ ငာ်း 

လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််မျောားက ို ကျင့််သံိုားပ ငာ်းန င့်် အငစ်တကီျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောား ထထပမောက်ထအောငပ်မင ်

ရန ်ဥပထဒန င့်် မဆန် ့်ကျငထ်သော မည်သည့်် လိုပ်ငနာ်းက ိုမဆ ို ထဆောငရွ်ကပ် ငာ်း  

၁၂။ ြေ  သဝြှု ြမပ မြေငျ်ိုး - အငစ်တီကျြုသည် မည်သည့််အသငာ်းဝင ် သ ို ့်မဟိုတ် ဒါရ ိုက်တောက ိုမဆ ို မည်သည့်် 

 ွ ထဝထပားပ ငာ်းမ  မပပြုလိုပ်ပါ။ အငစ်တကီျြု၏ အပမတ်ထဝစို၊ မတည်ထငရွငာ်းပပနရ်ထင၊ွ ဝငထ်င ွ သ ို ့်မဟိုတ် 

အပမတ်အစွနာ်းမျောား အပါအဝင ် ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် အသငာ်းဝငမ်ျောားအောား မည်သည့််ပံိုစံပြင့််မဆ ို  ွ ထဝ 

ထပားပ ငာ်းက ို ပပြုလိုပ် ွင့််မရ  ပါ။ အငစ်တီကျြုသည် မည်သည့်် ိုန စ်တွင ် မဆ ို ရရ  သည့်် ပ ိုလ ံထငမွျောားက ို 

အသငာ်း၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားအတွကသ်ော အသံိုားပပြုပါသည်။ သ ို ့်ထသေ်ာ မည်သည့််အထကကောငာ်းကမ  

အငစ်တီကျြုအောား အသငာ်းဝင ်သ ို ့်မဟိုတ် ဒါရ ိုက်တောမျောားအောား သောမနလ်ိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်က်ရောတွင ်အသငာ်း 

အတွက ် ထဆောငရွ်က်ထပားထသော ဝနထ်ဆောငမ်ှု၊ အထထောက်အပံ့်န င့်် ကိုနပ်စစည်ားမျောားအတကွ် သထဘောရ ိုားပြင့်် 

ထ ိုက်သင့််ထသော တရောားဝငအ်ြ ိုားအ  ထပားပ ငာ်းမ  မတောားဆာီးထစရ။ အသငာ်းဝင ် သ ို ့်မဟိုတ် ဒါရ ိုက်တော 

မျောားအောား ထ ိုသ ို ့် ထပားရောတွင ်ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား၏ အ နာ်း ၁၁ န င့််အညီ မ တ၍ ပွင့််လငာ်းပမငသ်ော 

ထသော နည်ားလမ်ား ပြင့်် ထပားရမည်။  
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အြေန်ျိုး (၄) အ ငျ်ိုးဝငြ်ေ င့် ် 

၁၃။ အ ငျ်ိုးဝငမ်ဖစ ်န်  ပ်သလောငျ်ိုး တြှ်တြ်ေ က ် - ဤအ နာ်း (၄) ပါ မည်သည့််ခပ္ဋ္ဌ န ်း ျက်က ိုမ  

ကန် ့်သတ်ပ ငာ်းမရ  ဘ  ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား၊ ဥပထဒတ ို ့်န င့် ် က ိုက်ညီမှုရ  ပါက ဘိုတ်အြွ ွဲ့ သည် 

အသငာ်းဝငမ်ျောားန င့်် သက်ဆ ိုငသ်ည့်် ထပ်ထလောငာ်းနည်ားဥပထဒမျောား၊ စည်ားကမာ်းသတမ် တ်  ျက်မျောား၊ 

မူဝါဒမျောား၊ ကျင့််ဝတ်မျောား၊ ထလ ောက်ထောားပ ငာ်းနည်ားလမ်ားမျောား၊ အရည်အ ျငာ်း  သတ်မ တ်  ျက်မျောား၊ 

အယူ ံနည်ားလမ်ားမျောားန င့်် အထရားယပူ ငာ်းနည်ားလမ်ားမျောားက ို အ ါအောားထလျော်စွော အတည် ပပြုလက် ံရန ်

ဆံိုားပြတ် ျက် ျမ တ်န ိုငသ်ည်။ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က အတည်ပပြုလက် ံထသော အထက်ပါ ထပ်ထလောငာ်းသတ်မ တ် 

 ျက်မျောားသည် အသငာ်းဝငမ်ျောားအောားလံိုားအထပေါ် စည်ားထန ောငမ်ှုရ  ထစရမည်။ 

၁၄။ အ ငျ်ိုးဝငမ်ဖစ်မြေငျ်ိုး၏  သဘောတ ောျိုး - အငစ်တီကျြု၏ အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့််သည် လူပိုဂ္ ြုလ်ပြစ်ထသော 

အသငာ်းဝငက်သော ပ ိုငဆ် ိုင ွ်င့််ရ  ထသော သဘောဝလူပိုဂ္ ြုလ်အသငာ်းဝင ွ်င့်် ပြစ်ပါသည်။ အငစ်တီကျြုတငွ ်

အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့််ရ  ရန ်သ ို ့်မဟိုတ် ထိုတပ်ယရ်န ်သတမ် တ် ျက်မျောားမ ော ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားတငွ ်

ထြေ်ာပပထောားသည့််အတ ိုငာ်းန င့်် ဘိုတ်အြွ ွဲ့က အပ ောားနည်ားပြင့်် သတ်မ တ်သည့််အတ ိုငာ်းပငပ်ြစ်သည်။ 

၁၅။ အငစ်တ က  ဖ က ် ြ်ျိုး ည့််အြေါ အ ငျ်ိုးဝင၏် သပျိုး န်တောဝန် - အကယ်၍ အငစ်တီကျြုက ို ပ တ်သ မ်ား 

ပါက သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားနည်ားပြင့်် ြျက်သ မ်ားပါက အသငာ်းဝငတ် ိုငာ်းသည် (အသငာ်းဝင ်တစ်ထယောက်အထန 

ပြင့််) အငစ်တီကျြုအထပေါ် ထပားရနက်ျနရ်  ထသော ထကကားပမီန င့်် ထပားရနတ်ောဝနအ်ပြစ် မထပားရထသားသည့် ်

သက်ဆ ိုငရ်ောအသငာ်းဝငထ်ကကားက ိုသော ထပားထဆောငရ်န ်တောဝနရ်  ပါသည်။ 

၁၆။ အ ငျ်ိုးဝငအ်ြ   ျိုးအစောျိုး၊ အ ည်အြေ ငျ်ိုး တြှ်တြ်ေ ကန်ငှ့်် အယြူေံမြေငျ်ိုး - (အပ ိုဒ ်၁၈ အပါအဝင)် ဤြွ ွဲ့စည်ား 

ပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားက ို အထထောက်အထောားပပြုလ ိုက်နောလျက် ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် အသငာ်းဝငအ်မျ ြုားအစောား 

သ ို ့်မဟိုတ် အဆင့််အတနာ်း၊ အသငာ်းဝငပ်ြစရ်န ်အရည်အ ျငာ်းသတ်မ တ် ျက်၊ အသငာ်းဝင ွ်င့််န င့်် သက်ဆ ိုင ်

သည့်် ပပဿနောရပ်မျောားန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ အယူ ံပ ငာ်းနည်ားလမ်ားမျောားက ို  ျမ တပ် ငာ်း၊ ပပငဆ်ငပ် ငာ်းန င့်် 

ထယဘိုယျအောားပြင့်် အသငာ်းဝင ွ်င့်န်  င့်် သက်ဆ ိုငထ်သော အပ ောားက စစ ရပ်မျောားက ိုပါ ဆံိုားပြတ်ပ ိုင ွ်င့််ရ  သည်။ 

၁၇။ အ ငျ်ိုးဝငမ်ဖစ်ြေ င့််သလ ောက ်ောျိုးမြေငျ်ိုး - အငစ်တီကျြုအသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့်က် ို ထလ ောက်ထောားရောတွင ်ဘိုတ်အြွ ွဲ့ 

က သတ်မ တ်ထောားထသော ထြောငပံ်ိုစံက ို ထရားသောားပြည့််စွက၍် ထလ ောက်ထောားရမည်။ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် အသငာ်း 

ဝငပ်ြစ ွ်င့််ထလ ောက်ထောားပ ငာ်းန င့်် စ စစပ် ငာ်းအတွက ် လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ားမျောားန င့်် အရည်အ ျငာ်းသတ်မ တ် 

 ျကက် ို အ ါအောားထလျော်စွော အတည်ပပြုမည်ပြစ်ပပီား ၎ငာ်းတွင ်လူထတွွဲ့ထမားပမနာ်းပ ငာ်းန င့်် စပ်လျဥ်ားသည့်် သတ ်

မ တ ်ျကမ်ျောားလည်ား ပါဝငသ်ည်။ အသငာ်းဝင ် ပြစ် ွင့််ထလ ောက်ထောားပ ငာ်းက ို အထထထွထအွတွငာ်းထရားမ ား 

ဌောနက စဥ်ားစောားဆံိုားပြတ်မည်ပြစ်ပပီား (ပငငာ်းပယ် ံရထသော ထလ ောက်ထောားသ၏ူ အယူ ံဝငပ် ငာ်း အပါအဝင)် 
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အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့််ထလ ောက်ထောားပ ငာ်း က ို လက် ံရန ်သ ို ့်မဟိုတ် ပငငာ်းပယ်ရန ်ဆံိုားပြတ်ပါက ဘိုတအ်ြွ ွဲ့၏ 

ဆံိုားပြတ် ျက်သည် အတည်ပြစ်ထစရမည်။ 

၁၈။ အ ည်အြေ ငျ်ိုး တြှ်တြ်ေ က ် - အငစ်တီကျျူ၏ အသငာ်းဝငအ်ပြစ်လက် ံရနအ်တွက် ထလ ောက်ထောားသ ူ

မျောားသည် ထအောက်ပါအရည်အ ျငာ်းမျောားန င့်် ပပည့််စံိုရမည်ပြစ်ပပီား လက်ရ  အသငာ်းဝငပ်ြစ်ပပီားန င့််သမူျောား 

သည်လည်ား အသငာ်းဝငအ်ပြစ် ဆက်လက်တည်တံ့်ထနန ိုငရ်နအ်တွက ် ထအောက်ပါ အရည်အ ျငာ်းမျောားန င့်် 

ပပည့််စံိုထနထစရမည် -  

 (က) အနည်ားဆံိုား အသက ်၂၁ ပပည့််ပပီားထသော မည်သည့််န ိုငင်သံောား လူပိုဂ္ ြုလ ်(တရောားဝငအ်ြွ ွဲ့အစည်ား 

မပြစ်ရ) 

 ( ) တည်ဆ ဥပထဒမျောားန င့်် သကဆ် ိုငရ်ောဥပထဒမျောားအရ ကိုမပဏဒီါရ ိုက်တောအပြစ် ထဆောငရွ်က်ရန ်

သတ်မ တ်အရည်အ ျငာ်း ပပည့််စံိုသူ 

 (ဂ) တည်ဆ ဥပထဒမျောားန င့်် သက်ဆ ိုငရ်ော ဥပထဒမျောားအရ ကိုမပဏဒီါရ ိုက်တော ၊ အရောထမ်ား 

သ ို ့်မဟိုတ် အတငွာ်းထရားမ ားအပြစ် ထဆောငရွ်ကရ်န ် သတမ် တ်အရညအ် ျငာ်း မပပည့််စံိုသ ူ

မဟိုတသ်ည့််သ ူ

 (ဃ) စ တ်ထပါ ့်သွပ်သဟူို သတမ် တ်ပ ငာ်းမ ရံြူားသ ူ

 (င) အထကကားမထကျထသားထသော လမူွ မဟိုတ်သ ူ

 (စ) တည်ဆ ဥပထဒမျောားအရ ပပစ်မှုတစ် ို ိုပြင့်် ပပစ်မှုထငရ် ောားစရီငပ် ငာ်းမ ံရြူားသူ  

 (ဆ) န ိုငင်ထံတော်အတငွာ်းတွငပ်ြစ်ထစ၊ အပ ောားစီရငပ် ိုင ွ်င့််နယ်ထပမအတွငာ်းတွငပ်ြစ်ထစ ထငထွကကားလ မ် 

လည်မှု၊ အဂတ လ ိုက်စောားမှု၊ ပူားထပါငာ်းလ မ်လည်မှု သ ို ့်မဟိုတ် ထငထွကကား ဝါ ျမှု သ ို ့်မဟိုတ် 

မရ ိုားသောားမှု၊ မူားယစ်ထဆားဝါားထမ ောင ် ိုကူားမှု၊ က ိုယ်ထ လက်ထရောက်ထစေ်ာကောားမှု သ ို ့်မဟိုတ် 

အသက်အနတရောယ်ပပြုမှုတ ို ့်ပါဝငထ်သော ရောဇဝတ်မှုမျောားပြင့်် ပပစ်မှုထငရ် ောားစရီငပ် ငာ်း မ ရံြူားသ ူ

သ ို ့်မဟိုတ် အထက်ပါ ရောဇဝတ်မှုမျောားက ို အမ နတ်ကယ် ကျျူားလွနသ်ူ န င့််/သ ို ့်မဟိုတ် 

ကျျူားလွနသ်ည်ဟို စွပ်စွ  ရံသ ူသ ို ့်မဟိုတ် စစ်ထဆားထမားပမနာ်း ံရသူ မဟိုတ်သ ူ

 (ဇ) လက်ရ  တွင ် သ ို ့်မဟိုတ် အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့်် မထလ ောက်ထောားမီ ၁၂ လတော ကောလအတွငာ်း 

Agreement on Mutual Enforcement of Debarment Decision 

(www.crossdebarment.org) အြွ ွဲ့ဝင ် န ိုငင်တံကောဘဏမ်ျောား သ ို ့်မဟိုတ် အထမရ ကန၊် 

ဥထရောပ သ ို ့်မဟိုတ် ကသစထတားလျန ိုငင်၏ံ တောားပမစ် ံရသူမျောားစော ရငာ်းတွင ်မပါဝငသ်ူ  

http://www.crossdebarment.org/
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၁၉။ အ ငျ်ိုးဝငအ်မဖစ် လကြ်ေံမြေငျ်ိုး - အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့််ထလ ောက်ထောားပ ငာ်းက ို လက် ံပါက အထထထွထအွတွငာ်း 

ထရားမ ားဌောနသည် -  

(က) (သက်ဆ ိုငပ်ါက) ထလ ောက်ထောားသူလက် ရံရ  သည့်် အသငာ်းဝငအ်မျ ြုားအစောား သ ို ့်မဟိုတ် 

အဆင့််အတနာ်းက ို ထြော်ပပ၍ အသငာ်းဝငအ်ပြစ်လက် ံထကကောငာ်း အထကကောငာ်းကကောားစောက ို 

ထလ ောက်ထောားသူထ ံထပားပ ို ့်ရမည်။ 

(ခ) ထလ ောက်ထောားသူအောား သက်ဆ ိုငရ်ောဝငထ်ကကားန င့်် အသငာ်းဝငထ်ကကား ထပားသငွာ်းရန ် ညွှနက်ကောား 

ရမည်။  

သက်ဆ ိုငရ်ောအြ ိုားအ မျောား ထပားသွငာ်းပပီားပါက ထလ ောက်ထောားသူ၏ အမည်က ို မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ္ တငွ ်ထရား 

သွငာ်းရမည်။  

၂၀။ အ ငျ်ိုးဝငမ်ဖစ်ြေ င့်် မငငျ်ိုးပယမ်ြေငျ်ိုး - အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့််ထလ ောက်ထောားပ ငာ်းက ို ပငငာ်းပယ်ပါက အထထထွထ ွ

အတွငာ်းထရားမ ားဌောနသည် ထလ ောက်ထောားသူအောား ပငငာ်းပယ်ရသည့်် အထကကောငာ်းရငာ်း(မျောား)က ို ထြော်ပပပ ငာ်း 

မပပြုဘ  ဆံိုားပြတ် ျက် ျမ တ်သည့််ထန ့်မ  ၁၄ ရက်အတွငာ်း အထကကောငာ်းကကောားရမည်။ ပငငာ်းပယ် ံရထသော 

ထလ ောက်ထောားသူသည်  ပ္ မ ထလ ောက်ထောား ွင့််ရ  သည်။ 

၂၁။ အယြူေြံေ င့်် - အယူ ံပ ငာ်းနည်ားလမ်ားန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က အတည်ပပြုလက် ံထသော လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ား 

မျောားန င့််အညီ ထလ ောက်ထောားခခင ်းခဖစ ပ္ါက ပငငာ်းပယ်ပ ငာ်း ံရသည့်် ထလ ောက်ထောားသသူည် အသငာ်းဝင ်

အပြစ်လက် ံရန ်စောပြင့်် ထရားသောား၍ အယူ ံဝငက်ော ထပ်မထံလ ောက်ထောားန ိုငသ်ည်။ 

၂၂။ အ ငျ်ိုးဝငသ်ကကျိုး - မည်သည့်် အမျ ြုားအစောား သ ို ့်မဟိုတ် အဆင့််အတနာ်းဝင ် အသငာ်းဝငမ်ဆ ို ဘိုတ်အြွ ွဲ့က 

အသငာ်းဝငအ်ောား အထကက င ်းကက ်း  ်းသည့်  သတ်မ တ်နှုနာ်းထောားန င့်် အကက မ်ထရအတ ိုငာ်း အသငာ်းဝငထ်ကကား 

(န င့်် ပထမဆံိုားအကက မ ် အသငာ်းဝငပ်ြစ်သည့််အ ါ ထပားရသည့်် ဝငထ်ကကား) က ို အငစ်တီကျြု   ထပားသငွာ်း 

ရမည်။ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ် သ ို ့်မဟိုတ် အထထထွထအွတွငာ်းထရားမ ားဌောနတ ို ့်အနက် 

တစ်ဦားဦားအ ်း ထအောက်ပါလိုပ်ပ ိုင ွ်င့််မျောား လွှ အပ်န ိုငသ်ည် -  

 (က) မည်သည့်် အသငာ်းဝငအ်မျ ြုားအစောား သ ို ့်မဟိုတ် အဆင့််အတနာ်းအတွက်မဆ ို အသငာ်းဝငထ်ကကား 

သတ်မ တ်ပ ငာ်း၊ ပပငဆ်ငပ် ငာ်း၊ ပယ်ြျက်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ဆ ိုငာ်းငံ့်ပ ငာ်း 

 (ခ) အသငာ်းဝငထ်ကကားထပားသငွာ်းရနက်ောလ သတ်မ တ်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် သက်တမ်ားတ ိုားပ ငာ်း 

 (ဂ) အသငာ်းဝငထ်ကကားထပားသငွ ်းရမည့်် ပမောဏ၊ အ ျ န၊် နည်ားလမ်ားန င့်် ထနရောတ ို ့်က ို သတ်မ တ်ပ ငာ်း 
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 (ဃ) အသငာ်းဝငထ်ကကားထပားသငွာ်းရန ်ထနောက်ကျသည့််အ ါ အငစ်တီကျြုက ထပားထဆောငရ်န ် ခပ္ဋ္ဌ န ်း 

  ်းထသ  ဒဏထ်ကကားပမောဏက ို သတ်မ တ်ပ ငာ်း 

 (င) အြွ ွဲ့ဝငက် က ိုယ်စောားပပြုသည့််အ ါ ထနောက်ကျသည့််အတကွ ်ထပားထဆောငရ်သည့်် ဒဏထ်ကကားက ို 

အောားလံိုားပြစ်ထစ၊ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငာ်းပြစ်ထစ စွန် ့်လွှတ်ပ ငာ်း  

၂၃။ အ ငျ်ိုးဝင၏် တောဝန်ဝတတ  ောျိုးြ ောျိုး - အသငာ်းဝငမ်ျောားသည် -  

 (က) အပ ိုဒ ် ၂၂ န င့်် အညီ သတမ် တ်၍ အသငာ်းဝငမ်ျောားသ ို ့် အသ ထပားထောားထသော သကဆ် ိုငရ်ော 

အသငာ်းဝငထ်ကကားန င့်် ဝငထ်ကကားမျောားက ို အ ျ နထ်စ့်ထရောက်သည့််ထန ့် တွင ်အငစ်တီကျြု   ထပား 

သွငာ်းရမည်။ 

 (ခ) နည်ားဥပထဒမျောား၊ စည်ားကမာ်းသတ်မ တ် ျက်မျောား၊ မဝူါဒမျောား၊ ကျင့််ဝတ်မျောားန င့်် (ဥပထဒ၊ ဤြွ ွဲ့ 

စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားတ ို ့်န င့််အညီ) ဘိုတ်အြွ ွဲ့က အတည်ပပြု သတ်မ တ်ထောားထသော 

အငစ်တီကျြု၏ အြွ ွဲ့ဝငပ်ြစ်ပ ငာ်းဆ ိုငရ်ော အပ ောားထသော စည်ားကမ်ား ျက်မျောားန င့်် သကဆ် ိုငရ်ော 

အသငာ်းဝငဆ် ို်းခဖတ ခ က  သ ို ့်မဟိုတ် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့ဆံိုားပြတ် ျက်မျောားက ို လ ိုက်နောရမည်။ 

 (ဂ) န ိုငင်ထံတော်၏ သက်ဆ ိုငရ်ောဥပထဒမျောားက ို လ ိုက်နောရမည်။  

၂၄။ အ ငျ်ိုးဝငြ် ောျိုး၏ အြေ င့််အသ ျိုးြ ောျိုး - အသငာ်းဝငမ်ျောားသည် ထအောက်ပါအ ွင့််အထရားမျောား ရရ  ကကပါသည်။  

 (က) အငစ်တီကျြုက အ ါအောားထလျော်စွော သတ်မ တ်ထောားထသော သက်ဆ ိုငရ်ောစည်ား ကမာ်းသတ်မ တ် 

 ျကမ်ျောားန င့််အညီ အငစ်တကီျြုပ ိုငပ်စစည်ားမျောားက ို ကျ ြုားထကကောငာ်းဆထီလျော်စွော အသံိုားပပြုန ိုင ်

သည်။ 

 (ခ) အငစ်တီကျြုက ကျငာ်းပထသော အစီအစဥ်မျောားန င့်် စံိုညီစည်ားထဝားပွ မျောားသ ို ့် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က  ျမ တ ်

မည့်် အထာူးအသငာ်းဝငစ်ည်ားကမ်ား ျက်မျောားန င့််အညီ တက်ထရောက်န ိုငသ်ည်။ 

 (ဂ) မည်သည့််အထထထွထအွစည်ားအထဝားက ိုမဆ ို ပ္ါဝင တက်ထရောက်ခွင့််ရ  သည်။ 

 (ဃ) ဘိုတ်အြွ ွဲ့ဝငအ်ပြစ် ဝငထ်ရောက်အထရွား မံည့််သူမျောားက ို အဆ ိုပပြုနိိုင သည  သ ို ့်မဟိုတ် 

ထထောက် နံ ိုငသ်ည်။ 

 (င) ဘိုတ်အြွ ွဲ့တွင ်ဝငထ်ရောက်အထရွား ံန ိုငသ်ည်။ 

 (စ) အသငာ်းဝငဆ်ံိုားပြတ် ျက်အတွက် မ ထပားန ိုငသ်ည်။ 
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 (ဆ) အငစ်တီကျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောား ထထပမောက်ထအောငပ်မငထ်အောင ် ထဆောငရွ်ကရ်ောတွင ် ပါဝင ်

န ိုငသ်ည်။  

၂၅။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့၏ ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ က ် - အပ ိုဒ ် ၁၇၊ ၁၈ သ ို ့်မဟိုတ် ၂၆ က ို ကန် ့်သတ်ပ ငာ်းမပပြုဘ  ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် 

ထလ ောက်ထောားသူက ို အသငာ်းဝငအ်ပြစ ် လက် ခံခင ်း သ ို ့်မဟိုတ် လက်ရ  အသငာ်းဝငက် ို ဆက်လက်  ်း 

ရှိခခင ်းအ ်းခဖင့်  အငစ်တီကျြု၏ ဂိုဏသ်တငာ်း၊ လတွ်လပ်စွောရပ်တည်မှု သ ို ့်မဟိုတ ် လိုပ်က ိုငထ်ဆောငရွ်က ်

မှုမျောားက ို ထ   ိုက်ထစသည် သ ို ့်မဟိုတ် ထ   ိုက်ထစန ိုငသ်ည်ဟို ကျ ြုားထကကောငာ်းဆထီလျော်စွော ယူဆပါက 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့၏ တစ်ဦားတည်ားဆံိုားပြတ် ျက်ပြင့်် အသငာ်းဝငအ်ပြစ် ထလ ောက်ထောားမှုက ို ပယ ်ျပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

လက်ရ  အသငာ်းဝင၏် အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့််က ို ရိုတသ် မ်ား ပ ငာ်း ပပြုလိုပ်န ိုငသ်ည်။  

၂၆။ အ ငျ်ိုးဝငမ်ဖစ်ြေ င့််  ပ်စ မြေငျ်ိုး - ထအောက်ပါအထပ အထနတစ်ရပ်ရပ် ထပေါ်ထပါက်ပါက သက်ဆ ိုငရ်ောအသငာ်း 

ဝငသ်ည် အသငာ်းဝငအ်ပြစ်မှ ရပ်စ မည်ပြစသ်ည် -  

 (က) အသငာ်းဝငထ်သဆံိုားပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် လူမွ  ံယူပ ငာ်း 

 (ခ) အသငာ်းဝငက် အထထထွထအွတွငာ်းထရားမ ားဌောနထ ံ စောပြင့်် ထရားသောား၍ အသငာ်းဝငအ်ပြစ ်

ရပ်စ ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် နိုတ်ထကွ်ပ ငာ်း 

 (ဂ) အသငာ်းဝငက် အပ ိုဒ ်၁၈ တွင ်ထြော်ပပထောားထသော စည်ားကမ်ား ျက်မျောားန င့်် မက ိုက်ညီထတော့်ပ ငာ်း 

 (ဃ) (သက်ဆ ိုငရ်ောအသငာ်းဝငအ်ောား ထပားအပ်ထောားထသော သက်တမ်ားတ ိုားပ ငာ်းန င့်် စွန် ့်လွှတ်ပ ငာ်း တ ို ့်က ို 

အထထောက်အထောားပပြုလ က်) ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား န င့်် အညီ သတ်မ တ်ထောားထသော 

ကောလအတွငာ်း အငစ်တီကျြုအောား ထပားရမည့်် သကဆ် ိုငရ်ော အသငာ်းဝငထ်ကကား သ ို ့်မဟိုတ် 

အပ ောားအ ထကကားထငမွျောားက ို ထပားရန ်ပျက်ကွက်ပ ငာ်း  

၂၇။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့က ဆ ုံငျ်ိုးငံ့်မြေငျ်ိုး   ုံ ့်ြဟုံတ ်  ပ်စ မြေငျ်ိုး - အပ ိုဒ ် ၂၆ က ို ကန် ့်သတ်ပ ငာ်းမပပြုဘ  ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် 

ထအောက်ပါအထပ အထနမျောားတငွ ် မည်သည့််အသငာ်းဝငက် ိုမဆ ို အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့််အောား ဆ ိုငာ်းငံ့်န ိုငသ်ည် 

သ ို ့်မဟိုတ် ရပ်စ န ိုငသ်ည် - 

 (က) အသငာ်းဝငက် သက်ဆ ိုငရ်ောအသငာ်းဝငစ်ည်ားကမာ်း ျက် သ ို ့်မဟိုတ် သတ်မ တ ်ျက်မျောားန င့်် 

က ိုက်ညီမှု သ ို ့်မဟိုတ် လ ိုက်နောမှုမရ  ပ ငာ်း 

 (ခ) နည်ားဥပထဒမျောား၊ စည်ားကမာ်းမျောား၊ သတ်မ တ် ျက်မျောား၊ မူဝါဒမျောား၊ ကျင့််ဝတ်မျောား သ ို ့်မဟိုတ် 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့က အတည်ပပြုသတ်မ တ်ထောားထသော အငစ်တကီျြု၏ အြွ ွဲ့ဝငပ်ြစ်ပ ငာ်းဆ ိုငရ်ော 
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အပ ောားထသော စည်ားကမ်ား ျကမ်ျောားက ို  ျ ြုားထြောက်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

 (ဂ) အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့််အောား ဆ ိုငာ်းငံ့်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ရပ်စ ပ ငာ်းန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ ဘိုတ်အြွ ွဲ့က 

အတည်ပပြုလက် ံထောားထသော မူဝါဒမျောားန င့်် လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ားမျောား န င့််အညီ ထကောငာ်းမွနထ်သော 

ရည်မ နာ်း ျကအ်တွက်ပြစပ် ငာ်း  

၂၈။ သင သကကျိုးသပျိုး  ငျ်ိုး န် ဆကလ်ကတ်ောဝန်ရှ ြှု - အသငာ်းဝငအ်ပြစ်မ ရပ်စ ပ ငာ်း ံရသည့်် အသငာ်းဝငသ်ည် 

ထ ိုသ ို ့်ရပ်စ သည့််ထန ့်တွင ် အငစ်တီကျြုထ ံ ထပားသငွာ်းရန ် အ ျ နထ်စ့်ထရောက်ထသော လစဥ်ထကကား၊ အသငာ်းဝင ်

ထကကား၊ သင တန ်းထကကားန င့်် အပ ောားထသော အ ထကကားထငမွျောားက ို ထပားရန ် ဆက်လက်တောဝနရ်  ထစရမည်။ 

အသငာ်းဝငအ်ပြစ်မ ရပ်စ ပ ငာ်း ံရသည့်် မည်သည့််အသငာ်းဝင ် အောားမဆ ို သက်ဆ ိုငရ်ောကျနရ်  ထသော 

အသငာ်းဝငက်ောလအတွက ်အသငာ်းဝငထ်ကကားအပါအဝင ်အငစ်တီကျြုထ ံထပားသွငာ်းပပီားသောား မည်သည့််ထင ွ

ထကကားတစ်စံိုတစ်ရောက ိုမ  ပပနအ်မ်ားမည်မဟိုတ်ပါ။  

အြေန်ျိုး (၅) သကေ်ာပ ုံ  တအ်သ ောကအ်ပံ့် 

၂၉။ အသ ောကအ်ပံ့် - ဒါရ ိုက်တောဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် အငစ်တီကျြုအတွက် အ ျ ြုွဲ့ထသော ထကော်ပ ိုရ တ်အထထောက် 

အပံ့်က ို လက် ံ ွင့််ပပြုန ိုငသ်ည်။ အထထောက်အပံ့်က ို အပ ိုဒ ် ၃၀ တငွ ် ထြောပ်ပထောားထသော သတ်မ တ် ျက ်

မျောားန င့်် ညီညွတ်ထသော အြွ ွဲ့အစည်ားထမံ သော ရယူန ိုငသ်ည်။ အထထောက်အပံ့်ပပြုသူက မ တ်ပံိုတငစ်ောရငာ်း 

တွင ် ထရားသွငာ်းရန ် သက်ဆ ိုငရ်ောပိုဂ္ ြုလ်မျောား၏ အမည်က ိုထပား၍ အဆ ိုပါပိုဂ္ ြုလ်မျောားကလည်ား ဤြွ ွဲ့စည်ား 

ပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့််အညီ သတ်မ တ်ထောားထသော အသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့်် သတ်မ တ်အရည်အ ျငာ်းမျောားန င့်် 

ပပည့််စံိုပါက အထထောက်အပံ့်ပပြုသူသည် (အ ါအောားထလျောစ်ွော) ဘိုတ်အြွ ွဲ့က အတည်ပပြုလက် ံထသော 

အငစ်တီကျြုအတွက် အထထောက်အပံ့် အစီအစဥ်န င့််အညီ ကက ြုတငသ်တ်မ တ်ထောားထသော အထရအတွက ်

ပြင့်် သာီးပ ောားအသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့်် ရရ  န ိုငသ်ည်။ ထကေ်ာပ ိုရ တ်အထထောက်အပံ့်ထကကောင့်် သာီးပ ောားအသငာ်းဝင ်

ပြစ် ွင့််ရထစကောမူ သက်ဆ ိုငရ်ောသာီးပ ောားအသငာ်းဝငသ်ည် အပ ောားထသော အသငာ်းဝငမ်ျောားနည်ားတူ တူညီ 

ထသော အကျ ြုား ံစောား ွင့််ရရ  ထစရမည်။ အထထောက်အပံ့်ပပြုသူသည် အထထောက်အပံ့်ထကကောင့််  န် ့်အပ်ထောား 

ထသော သာီးပ ောားအသငာ်းဝငက် ို န စ်စဥ်လ လ ယ်ရမည်။  

၃၀။ အသ ောကအ်ပံ့်မပ  မူဖစ် န်  တြှ်တြ်ေ ကြ် ောျိုး - အငစ်တီကျြု၏ အထထောက်အပံ့်ပပြုသူ ပြစ်ရနအ်တကွ ်

အြွ ွဲ့အစည်ားတစ် ိုသည် - 

 (က) ပံိုစံတစ်မျ ြုားမျ ြုားပြင့်် တရောားဝငထ်သော အြွ ွဲ့အစည်ားပြစရ်မည်။ (ဥပမော- အမျောားန င့်် သက်ဆ ိုင ်

ထသော၊ အမျောားန င့််မသက်ဆ ိုငထ်သော၊ အကျ ြုားအပမတ်မယူထသော၊ အသငာ်းအြွ ွဲ့ သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောား 

ထသော တရောားဝငအ်ြွ ွဲ့အစည်ား) 
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 (ခ) မ တ်ပံိုတငထ်ောားထသော ပပည်တငွာ်း သ ို ့်မဟိုတ် န ိုငင်တံကောအြွ ွဲ့အစည်ား ပြစ်ရမည်။ 

 (ဂ) ပမနမ်ောန ိုငင်လူံ ့်အြွ ွဲ့အစည်ားတွင ်  ိုငမ်ော၍ အမည်ထကောငာ်းပြင့်် ထကျော်ကကောားသည့်် အြွ ွဲ့အစည်ား 

ပြစ်ရမည်။ 

 (ဃ) လက်ရ  တွင ်သ ို ့်မဟိုတ် အထထောက်အပံ့်လက်မ ံမီ ၁၂ လတော ကောလအတွငာ်း Agreement 

on Mutual Enforcement of Debarment Decision (www.crossdebarment.org) 

အြွ ွဲ့ဝင ် န ိုငင်တံကောဘဏမ်ျောား သ ို ့်မဟိုတ် အထမရ ကန၊် ဥထရောပ သ ို ့်မဟိုတ် 

ကသစထတားလျန ိုငင်၏ံ တောားပမစ် ံရသူမျောား စောရငာ်းတွင ်မပါဝငသ်ူ မပြစ်ရပါ။ 

 (င) အပ ိုဒ ်၁၈ တငွ ်ထြော်ပပထောားထသော သာီးပ ောားအြွ ွဲ့ဝငအ်ရည်အ ျငာ်းမျောားန င့်် က ိုက်ညီမှုမရ  သည့်် 

ဒါရ ိုက်တောမျောား သ ို ့်မဟိုတ် အကကီားတနာ်းအမှုထဆောငအ်ရောရ  မျောား လက်ရ  တွင ်မရ  ရပါ။ 

 (စ) အငစ်တီကျြု၏ ဂိုဏသ်တငာ်း၊ လွတ်လပ်စွောရပ်တည် ွင့်် သ ို ့်မဟိုတ် လိုပ်ထဆောငမ်ှုမျောားက ို 

ထ   ိုက်ထစသည့်် သ ို ့်မဟိုတ် ကျ ြုားထကကောငာ်းဆထီလျော်စွော ထ   ိုက်ထစန ိုငမ်ည့်် အြွ ွဲ့အစည်ားပြစ် 

သည်ဟို (ဘိုတအ်ြွ ွဲ့၏ ဆံိုားပြတ် ျက်ပြင့််) ထငပ်မငယ်ူဆသည့်် အြွ ွဲ့အစည်ားမပြစ်ရပါ။  

၃၁။ အသ ောကအ်ပံ့် ပ်စ မြေငျ်ိုး - အကယ်၍ အြွ ွဲ့အစည်ားသည် အပ ိုဒ ်၃၀ တွင ်ထြော်ပပထောားထသော သတ်မ တ် ျက ်

သ ို ့်မဟိုတ် အထထောက်အပံ့်ထကကားမျောားထပားရန ်မလ ိုအပ်သည့်် အပ ောားထကောငာ်းထသော ရည်မ နာ်း ျက်န င့်် က ိုက်ညီ 

မှုမရ  ထတော့်ဟို ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က ဆံိုားပြတ်ပါက ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် အြွ ွဲ့အစည်ား၏ ထထောက်ပံ့်မှု အထပ အထနမျောားက ို 

ရပ်စ န ိုငသ်ည်။ အကယ်၍ အထထောက်အပံ့်အထပ အထနက ို ရပ်စ ပါက -  

 (က) အထထောက်အပံ့်ပပြုသူအောား ထပားအပ်ထောားထသော သာီးပ ောားအြွ ွဲ့ဝငပ်ြစ် ွင့််က ို  ျက် ျငာ်းရိုတသ် မာ်း 

ရမည်။ 

 (ခ) အြွ ွဲ့အစည်ားသည် အငစ်တကီျြုအောား အထထောက်အပံ့်ပပြုသည့်် အြွ ွဲ့အစည်ားမဟိုတ်ထတော့် 

ထကကောငာ်း ဘိုတအ်ြွ ွဲ့အစည်ားက အမျောားပပည်သသူ ို ့် အသ ထပားထကကညောရမည်။ 

 (ဂ) အြွ ွဲ့အစည်ားသည် ထ ိုသ ို ့်ရပ်စ သည့််ထန ့်တွင ် အငစ်တီကျြုထ ံ ထပားသွငာ်းရန ် အ ျ နထ်စ့်ထရောက် 

ထသော လစဥ်ထကကား၊ အသငာ်းဝငထ်ကကား၊ သင တန ်းထကကားန င့်် အပ ောားထသော အ ထကကားငမွျောားက ို 

ထပားရန ် ဆက်လက်တောဝနရ်  ထစရမည်။ အထထောက်အပံ့်ပပြုသူန င့်် အထထောက်အပံ့်ထကကောင့်် 

သာီးပ ောားအသငာ်းဝငပ်ြစ် ွင့်် ရထောားသ ူ မည်သူ ့်အောားမဆ ို သက်ဆ ိုငရ်ောကျနရ်  ထသောကောလ 

အတွက ် ထပားသငွာ်းထောားထသော အ ထကကားထငအွပါအဝင ် အငစ်တီကျြုထ ံ ထပားသွငာ်းပပီားသောား 

မည်သည့်် ထငထွကကားတစစ်ံိုတစ်ရောက ိုမ  ပပနအ်မာ်းမည်မဟိုတ်ပါ။   

http://www.crossdebarment.org/
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အြေန်ျိုး (၆) အ ငျ်ိုးဝငြ် ောျိုး၏ အသ  သ  အစညျ်ိုးအသဝျိုး 

၃၂။ နစ်ှပတလ်ည်အသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုး - ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် ထနောက်ဆံိုားကျငာ်းပသည့်် န စပ်တ်လည်အထထ ွ

ထထအွစည်ားအထဝားမ  ၁၅ လထက ် မထစောဘ  သ ို ့်မဟိုတ် ဒါရ ိုက်တောအြွ ွဲ့က ကျ ြုားထကကောငာ်းဆထီလျော်စွော 

သတ်မ တ်ထသော ရက်စွ ၊ အ ျ နန် င့်် ထနရောတွင ် ပပကခဒ နန် စတ်စ်န စ်လ င ်အနည်ားဆံိုား တစ်ကက မ ်  အြွ ွဲ့ဝငမ်ျောား 

၏ န စ်ပတ်လည်အထထထွထအွစည်ားအထဝားက ို ထ ေါ်ယူကျငာ်းပရမည်။ န စပ်တ်လည်အထထထွထအွစည်ား 

အထဝား တငွ ်ထအောက်ပါတ ို ့်က ို ပပြုလိုပ်ရမည် -  

 (က) ဒါရ ိုက်တောရောထာူးမ  ရပ်နောားပ ငာ်းန င့််  န် ့်အပ်ပ ငာ်း 

 (ခ) ပပငပ်စောရငာ်းစစ်  န် ့်အပ်ပ ငာ်းက ို အတည်ပပြုပ ငာ်း 

 (ဂ) စောရငာ်းစစ်ထဆားထောားထသော ဘဏ္ဍောထရားရ ငာ်းတမာ်းမျောား၊ စောရငာ်းစစ်အစီရင ံ်စောန င့်် ဒါရ ိုက်တော 

မျောား၏ အစရီင ်ံစောက ို ထည့််သွငာ်းစဥ်ားစောားပ ငာ်း  

၃၃။ အ ျူိုးအသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုး က ငျ်ိုးပမြေငျ်ိုး - တည်ဆ ဥပထဒက ို အထထောက်အထောားပပြုလျက် - 

 (က) တစ်ဦား သ ို ့်မဟိုတ် ထ ိုထက်ပ ိုထသော ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် ကျ ြုားထကကောငာ်းဆထီလျောစွ်ော သတ်မ တ ်

ထသော ရကစ်ွ ၊ အ ျ နန် င့်် ထနရောတွင ်အထာူးအထထထွထအွစည်ားအထဝားက ို ကျငာ်းပန ိုငသ်ည်။ 

 (ခ) အနည်ားဆံိုား အသငာ်းဝင ် ၁၀ ထယောက်သည် အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်ထ ံ အစည်ားအထဝားန င့်် 

ထဆွားထနာွးမည့််အထကကောငာ်းအရောက ို ထြော်ပပ၍ အထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်ကော အထာူးအထထထွထ ွ

အစည်ားအထဝားတစ်ရပ် ကျငာ်းပထပားရန ်အငစ်တီကျြုထ ံထတောငာ်းဆ ိုန ိုငသ်ည်။ ထ ိုသ ို ့် ထတောငာ်း 

ဆ ိုပါက ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် စောပြင့်် ထရားသောားထောားထသော ထတောငာ်းဆ ိုမှုက ို လက် ရံရ  ပပီား ၂၁ ရက ်

အတွငာ်း (ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က ကျ ြုားထကကောငာ်းဆထီလျော်စွော သတမ် တ်ထသော အ ျ နန် င့်် ထနရောတွင)် 

အစည်ားအထဝား ကျငာ်းပမည့််ရက်စွ က ို ြိုနာ်းဆက်၍ပြစ်ထစ၊ အထကကောငာ်းကကောားစောထပားပ ို ့်၍ 

ပြစ်ထစ အသ ထပားရမည်။  

၃၄။ နည်ျိုးပညောမဖင့်် အသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုးက ငပ်ျိုးမြေငျ်ိုး - အစည်ားအထဝားအထကကောငာ်းကကောားပ ငာ်းန င့်် မ ထပား  

ပ ငာ်းတ ို ့်န င့်် စပ်လျဥ်ား၍ တည်ဆ ဥပထဒမျောားပါ သတ်မ တ် ျက်မျောားက ို လ ိုက်နောပ ငာ်းက ို အထထောက်အထောား 

ပပြုလျက် အငစ်တီကျြုသည် မည်သည့််အ ျ နတ်ွငမ်ဆ ို အသငာ်းဝငမ်ျောားအောားလံိုား တက်ထရောက်ပါဝငန် ိုငမ်ည့်် 

ပံိုစံပြင့်် အစည်ားအထဝားကျငာ်းပပါက သ ို ့်မဟိုတ် အစည်ားအထဝားက ို စနစတ်ကျပပြုလိုပ်ပါက အငစ်တကီျြု 

သည် အသငာ်းဝငမ်ျောားအသံိုားပပြုန ိုငသ်ည့်် မည်သည့်် နည်ားလမ်ား သ ို ့်မဟိုတ် နည်ားပညောက ိုမဆ ို အသံိုားပပြု၍ 

မည်သည့််အထထထွထအွစည်ားအထဝားက ိုမဆ ို ကျငာ်းပန ိုငသ်ည်။  
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၃၅။ အသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုးက ငျ်ိုးပ န် အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးမြေငျ်ိုး - ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် အစည်ားအထဝားတွင ်

မ ထပား ွင့််ရ  ထသော အသငာ်းဝငမ်ျောား၊ ဒါရ ိုက်တောမျောားန င့်် အငစ်တီကျြုမ  ပပငပ်စောရငာ်းစစ်မျောားက ို ၂၁ ရက်ထက ်

မနည်ားထစဘ  အစည်ားအထဝားကျငာ်းပမည့််အထကကောငာ်း အထကကောငာ်းကကောားစော ကက ြုတငထ်ပားပ ို ့်ရန ်အထလားထောား 

ထဆောငရွ်ကရ်မည်။ အထထထွထအွစည်ားအထဝားအထကကောငာ်းကကောားစောက ို ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့်် 

ဥပထဒတ ို ့်တွင ်ထြော်ပပထောားထသော နည်ားလမ်ားန င့််အညီ ကျငာ်းပရမည်ပြစ်ပပီား ဥပထဒအရ လ ိုအပ်ထသော သတငာ်း 

အ ျက်အလက်အလံိုားစံို ပါဝငရ်မည်။  

၃၆။ အသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုးက ငျ်ိုးပ န် အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးစောသပျိုးပ ုံ ့် န်   ုံ ့်ြဟုံတ ် အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးစောပါ 

စည်ျိုးကြ်ျိုးြေ ကလ် ုံကန်ော န်  တ သြ့်သလ ော့်မြေငျ်ိုး - ဥပထဒက ို အထထောက်အထောားပပြုလ ိုက်နောလျက် 

ထအောက်ပါအထပ အထနတ ို ့်ထကကောင့်် အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွင ် ပပြုလိုပ်ထဆောငရွ်ကမ်ှုမျောားသည် တရောား 

မဝင ်မပြစ်ထစရပါ - 

 (က) မည်သည့််အသငာ်းဝင ်သ ို ့်မဟိုတ် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့်် ဥပထဒတ ို ့်အရ အထထထွထ ွ

အစည်ားအထဝားအထကကောငာ်းကကောားစောက ို လက် ံရရ   ွင့််ရ  သ ူ မည်သူမဆ ိုအောား အထထထွထ ွ

အစည်ားအထဝား ကျငာ်းပပ ငာ်း (သ ို ့်မဟိုတ် ရက်ထရွှွဲ့ဆ ိုငာ်းပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် လ ိုအပ်သပြင့်် ရက ်ျ နာ်း  

သတမ် တ်ပ ငာ်း) န င့်် စပ်လျဥ်ားသည့်် အထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်ရန ် သတ ထမ့်ထလျော့်ပ ငာ်း 

သ ို ့်မဟိုတ် ထ ိုပိုဂ္ ြုလ်မျောားက အထကကောငာ်းကကောားစော လက် ံမရရ  ပ ငာ်း 

 (ခ) အထထထွထအွစည်ားအထဝားအထကကောငာ်းကကောားစောန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ အပ ိုဒ ် ၃၄ က ို တ ကျစွော 

လ ိုက်နောရန ်ပျက်ကွက်ပ ငာ်း  

၃၇။ အစည်ျိုးအသဝျိုးမဖစ်သမြောက ်န် တကသ် ောက ်ြည့်် လဥူ ျိုးသ  - အစည်ားအထဝားကျငာ်းပရောတွင ် အစည်ား 

အထဝားပြစ်ထပမောကရ်န ်တက်ထရောက်ရမည့်် လူဦားထရ မပပည့််မီဘ  အထထထွထ ွအစည်ားအထဝားတွင ်မည်သည့်် 

လိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်က် ျက်က ိုမ  မပပြုလိုပ်ရပါ။ (အပ ိုဒ ်၃၄ န င့််အညီ နည်ားပညောက ို အသံိုားပပြု၍ တက်ထရောက် 

ပ ငာ်း အပါအဝင ်က ိုယ်တ ိုငပ်ြစ်ထစ၊ က ိုယ်စောားလ ယ် တက်ထရောက်သည်ပြစ်ထစ) အသငာ်းဝင ်၅ ဦား ရ  မ သော 

အစည်ားအထဝားပြစ်ထပမောက်ရန ် တက်ထရောကရ်မည့်် လူဦားထရ ပပည့််မီပါမည်။ အထထထွထအွစည်ားအထဝား 

ကျငာ်းပရန ်သတ်မ တ်ထောားသည့်် အ ျ န ်ကျထရောကပ်ပီားထနောက် မ နစ ်၃၀ အတွငာ်း အစည်ားအထဝားပြစ်ထပမောက ်

ရန ်တက်ထရောက်ရမည့်် လူဦားထရ မပပည့််မီပါက - 

(က) အသငာ်းဝငမ်ျောားက ကျငာ်းပသည့်် သ ို ့်မဟိုတ် အသငာ်းဝငမ်ျောား၏ ထတောငာ်းဆ ိုမှုထကကောင့်် ဘိုတ်အြွ ွဲ့က 

ကျငာ်းပထပားသည့်် အစည်ားအထဝားက ို ရိုတ်သ မာ်းရမည်။ 
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(ခ) ထနောက်အပတ ်ထ ိုထန ့်၊ ထ ိုအ ျ န၊် ထ ိုထနရော သ ို ့်မဟိုတ် ဘိုတ်အြွ ွဲ့က သတ်မ တ်၍ အသငာ်းဝငမ်ျောားန င့်် 

ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား သ ို ့်မဟိုတ် ဥပထဒတ ို ့်အရ အပ ောား နည်ားပြင့်် အထထထွထအွစည်ား 

အထဝားအထကကောငာ်းကကောားစောက ို လက် ံရရ   ွင့််ရ  သူတ ို ့်အောား အသ ထပားအထကကောငာ်းကကောားသည့်် ထန ့်၊ အ ျ န ်

န င့်် ထနရောတွင ် ထရွှွဲ့ထပပောငာ်းအစည်ားအထဝားက ို ကျငာ်းပရမည်။ ထရွှွဲ့ဆ ိုငာ်းအစည်ားအထဝားကျငာ်းပရန ်

သတ်မ တ်ထောားသည့်် အ ျ နက်ျထရောက်ပပီားထနောက် မ နစ် ၃၀ အတွငာ်း အစည်ားအထဝားပြစ်ထပမောက်ရန ်

တက်ထရောကရ်မည့်် လူဦားထရ မပပည့််မီထသားပါက ထ ိုအစည်ားအထဝားတွင ် ရ  သမူျောားက ိုသော အစည်ား 

အထဝား ပြစ်ထပမောက်ရန ် တက်ထရောက်ရမည့်် လူဦားထရအပြစ် သတ်မ တ်၍ မရူငာ်းအစည်ားအထဝား 

အထကကောငာ်းကကောားစောတွင ်ထြော်ပပထောားထသော လိုပ်ငနာ်းက ို ထဆောငရွ်ကရ်မည်။ 

၃၈။ အသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုးဥကက ဋ္ဌ  - အထထထွထအွစည်ားအထဝားသ ို ့် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့ ဥကက ဋ္ဌ တက်ထရောက်ပါက 

၎ငာ်းသည် အထထထွထအွစည်ားအထဝား၏ ဥကက ဋ္ဌ အပြစ ် ထဆောငရွ်က်ရမည်။ အထထထွထအွစည်ားအထဝား 

စတငရ်န ်သတမ် တ်ထောားထသော အ ျ နပ်ပည့််ပပီားထနောက် ၁၅ မ နစ်အတွငာ်း ဘိုတ်အြွ ွဲ့ ဥကက ဋ္ဌ  မတက်ထရောက် 

ပါက (ဥကက ဋ္ဌ အပြစ ်မထဆောငရွ်က်လ ိုပါက) အစည်ားအထဝား တက်ထရောက်ထသော အသငာ်းဝငမ်ျောားသည် ၎ငာ်းတ ို ့် 

အနက် တစ်ဦားက ို ဥကက ဋ္ဌ အပြစ်ထဆောငရွ်ကရ်န ် ထရွား ျယ်န ိုငသ်ည်။ ဥကက ဋ္ဌ မ န် ့်အပ်မီ သ ို ့်မဟိုတ် 

မထရွား ျယ်မ ီ န င့််/သ ို ့်မဟိုတ် ဥကက ဋ္ဌ ရောထာူး လစ်လပ်ထန ျ နတ်ွင ်အစည်ားအထဝား၌ မည်သည့််လိုပ်ငနာ်းက စစ 

က ိုမ  မထဆွားထနာွးရ။ 

၃၉။ ဥကက ဋ္ဌ ၏ လုံပ်ပ ုံငြ်ေ င့်် - အစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ သည် အဆ ိုပါအထထထွထအွစည်ားအထဝား၏ ထဆောငရွ်က်မှုမျောား 

န င့်် လ ိုက်နောရမည့်် လိုပ်ထံိုားလိုပ်နည်ားမျောားန င့်် ပတသ်က်၍ တောဝနရ်  သည်။ အထထထွထအွစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ 

သည် အကျ ြုားစာီးပွောားဝ ထရောဓ  ထပေါ်ထပါက်ပါက တစ်ဦားတည ်း ဆံိုားပြတ် ျက်ပြင့်် အစည်ားအထဝားတွင ်လိုပ်ငနာ်း 

ထဆောငရွ်က်မှု(မျောား) သ ို ့်မဟိုတ် ဆံိုားပြတ်မှု(မျောား) ပပြုလိုပ်ရောတွင ် ဥကက ဋ္ဌ အပြစ်ထဆောငရွ်က်ရန ် အပ ောားသ ူ

တစ်ဦား (ဒါရ ိုက်တောပြစရ်န ် မလ ိုအပ်ပါ) က ို  န် ့်အပ်န ိုငသ်ည်။ ဥကက ဋ္ဌ အပြစ်  န် ့်အပ် ံရသူသည် ဥကက ဋ္ဌ 

အပြစ် ထဆောငရွ်က်ထနစဥ်တငွ ်ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့်် ဥပထဒအရ ထပားအပ်ထောားထသော ဥကက ဋ္ဌ ၏ 

လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််န င့်် ဆံိုားပြတ်ပ ိုင ွ်င့််အောားလံိုားက ို ကျင့််သံိုားန ိုငသ်ည်။  န် ့်အပ်ပ ငာ်း ပပီားဆံိုားပါက ဥကက ဋ္ဌ သည် ဥကက ဋ္ဌ 

ရောထာူးက ို ပပနလ်ည်ရယူရမည်။ 

၄၀။ အသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုး  ကသ်ရွှွဲ့ဆ ုံငျ်ိုးမြေငျ်ိုး - အထထထွထအွစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ သည် မတူညီထသော 

ထန ့်ရက်၊ အ ျ နန် င့်် ထနရောတွင ်အစည်ားအထဝားက ို ထရွှွဲ့ဆ ိုငာ်းကျငာ်းပန ိုငထ်သော်လည်ား ထရွှွဲ့ဆ ိုငာ်းအစည်ားအထဝား 

တွင ်ယ ငအ်စည်ားအထဝားက မပပီားပပတ်ထသားထသော လိုပ်ငနာ်းက စစက ိုသော ထဆောငရွ်ကရ်မည်။ အစည်ားအထဝား 

ထ ေါ်ယူသူ (သ ို ့်မဟိုတ် အစည်ားအထဝားကျငာ်းပထပားရန ် ထတောငာ်းဆ ို သူ) က ရက်ထရွှွဲ့ဆ ိုငာ်းရန ်  ွင့််ပပြုသည်မ  

လွ ၍ အထထထွထအွစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ သည် ဒါရ ိုကတ်ော တစ်ဦား သ ို ့်မဟိုတ် ဥပထဒန င့််အညီ အသငာ်း 
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ဝငမ်ျောားက သ ို ့်မဟိုတ် အသငာ်းဝငမ်ျောား၏ ထတောငာ်းဆ ိုမှုထကကောင့်် ဒါရ ိုက်တောမျောားက သ ို ့်မဟိုတ် တရောားရံိုားက 

ထ ေါ်ယူကျငာ်းပသည့်် အစည်ားအထဝားက ို ထရွှွဲ့ဆ ိုငာ်း  ွင့််မရ  ပါ။  

၄၁။ သရွှွဲ့ဆ ုံငျ်ိုးအသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုးနငှ့်် စပ်လ ဥျ်ိုး၍ အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးမြေငျ်ိုး - အထထထွထ ွအစည်ားအထဝားက ို 

၂၈ ရက်ထက ်ထကျော်လွန၍် ရက်ထရွှွဲ့ဆ ိုငာ်းပါက ရက်ထရွှွဲ့ဆ ိုငာ်းပ ငာ်းန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ အထကကောငာ်းကကောားစောက ို 

အသငာ်းဝငမ်ျောားန င့်် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား သ ို ့်မဟိုတ် ဥပထဒတ ို ့်အရ အပ ောားနည်ားပြင့်် အထထထွထ ွ

အစည်ားအထဝားအထကကောငာ်းကကောားစောက ို လက် ံရရ   ွင့််ရ  သတူ ို ့်အောား မူလအထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်  ့်သည့်် 

သ ို ့်မဟိုတ် ထပားပ ို ့်သင့််သည့်် နည်ားလမ်ားအတ ိုငာ်း ထပားပ ို ့်ရမည်။  

အြေန်ျိုး (၇) အသ  သ  အစညျ်ိုးအသဝျိုးတ င ်ြ သပျိုးမြေငျ်ိုး  

၄၂။ ြ သပျိုး န် ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ က ် - န စပ်တ်လည်ပြစ်ထစ၊ အထာူးပြစထ်စ မည်သည့််အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွငမ်  

အစည်ားအထဝားအထကကောငာ်းကကောားစောတွင ် တ ကျစွော ထြော်ပပမထောားထသော  မည်သည့်် လိုပ်ငနာ်းက စစက ိုမ  

ထဆွားထနာွးပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ထဆောငရွ်က်ပ ငာ်း မပပြုရ။  

၄၃။ အြ ောျိုးစုံက ြေ ြှတ ်ည့်် ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ က ် - ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား သ ို ့်မဟိုတ် ဥပထဒတ ို ့်အရ အထာူး  

ဆံိုားပြတ် ျက် ျမ တရ်န ် လ ိုအပ်သည်မ  လွ ၍ မည်သည့််အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွငမ်ဆ ို အဆ ိုပပြု 

ဆံိုားပြတ် ျကမ်ျောားအောားလံိုားက ို သောမနဆ်ံိုားပြတ် ျက်ပြင့်် ဆံိုားပြတ်ရမည်။  

၄၄။ ြ သပျိုးမြေငျ်ိုး - မ ထပား ွင့််ရ  သူ အသငာ်းဝငအ်သာီးသာီးတ ို ့်သည် မည်သည့််အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွငမ်ဆ ို 

အဆ ိုပပြုဆံိုားပြတ် ျက်အသာီးသာီးအတကွ် မ တစ်မ သော ရရ  ကကမည်။ မ မနှု က်မ ီသ ို ့်မဟိုတ် လက်ပပမ အထရ 

အတွက်ရလဒက် ို ထကကညောပပီားထနောက်တွင ်ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံ စည်ားမျဥ်ား သ ို ့်မဟိုတ် ဥပထဒတွင ်ထြော်ပပ 

ထောားသည့််အတ ိုငာ်း မ  ွ ရန ် ဆံိုားပြတ်သည်မ  လွ ၍ အထထထွထအွစည်ားအထဝားတငွ ် အဆ ိုပပြုဆံိုားပြတ် ျက် 

အသာီးသာီးက ို လက်ပပမ ပြင့်် ဆံိုားပြတရ်မည်။   

၄၅။ ဥကက ဋ္ဌ ၏ အဆံုံျိုးအမဖတြ်  - အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွင ် ဆံိုားပြတ် ျက်တစ်ရပ်ရပ်အထပေါ် လက်ပပမ  

ထပားရောတွငပ်ြစ်ထစ၊ မ  ွ ဆံိုားပြတ်ရောတွငပ်ြစ်ထစ အရအတွက်တူညီထနပါက အစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ သည် 

အသငာ်းဝင ်သ ို ့်မဟိုတ် က ိုယ်စောားလ ယ်အပြစ် ရရ  သည့်် မ တစ်မ အပပင ်အဆံိုား အပြတမ် တစ်မ က ိုပါ ထပ်မ ံ

ရရ  မည်ပြစ်သည်။  

၄၆။ ြ ြေ  ဆံုံျိုးမဖတ ်န် သတောငျ်ိုးဆ ုံမြေငျ်ိုး - ထအောက်ပါပိုဂ္ ြုလ်မျောားသည် အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွင ် မည်သည့်် 

ဆံိုားပြတ် ျက်န င့််မဆ ို ပတသ်က်၍ မ  ွ ဆံိုားပြတရ်န ်ထတ င ်းဆ ိုန ိုငသ်ည်။  

(က) အနည်ားဆံိုား အသငာ်းဝင ်၅ ဦား တက်ထရောက၍် မ ထပား ွင့််ရ  သမူျောားပြစ်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 
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(ခ) အစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ  

၄၇။ ြ ြေ  ဆံုံျိုးမဖတသ်ဆောင ် ကမ်ြေငျ်ိုး - အကယ်၍ အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွင ်မည်သည့််ဆံိုားပြတ် ျက် န င့််မဆ ို 

ပတ်သက်၍ မ  ွ ဆံိုားပြတ်ရန ်ထတ င ်းဆ ိုပါက အစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ သည် - 

(က) မ  ွ ဆံိုားပြတ်မည့််နည်ားလမ်ားက ို သတ်မ တ်န ိုငသ်ည်။ 

(ခ) မ က ို လက် ံပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ပယ် ျပ ငာ်းန င့်် ပတသ်က်ထသော အပငငာ်းပွောားမှုက ို ဆံိုားပြတ် ွင့််ရ  ပပီား 

သထဘောရ ိုားပြင့််  ျမ တ်ပ ငာ်းပြစ်ပါက အပပီားသတ်ပြစ၍် စည်ားထန ောငမ်ှုရ  ထစရမည်။  

၄၈။ က ုံယစ်ောျိုးလယှမ်ဖင့်် ြ သပျိုးမြေငျ်ိုး - အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွင ် အဆ ိုပပြုဆံိုားပြတ် ျက်န င့်် ပတသ်က်၍ 

မ ထပား ွင့််ရ  သ ူ အသငာ်းဝငသ်ည် မ မ က ိုယ်စောား အစည်ားအထဝားသ ို ့် တက်ထရောက်ကကောားနောပပီား မ ထပားရန ်

က ိုယ်စောားလ ယ် န် ့်အပ်န ိုငသ်ည်။ က ိုယ်စောားလ ယ်သည် မ  ွ ဆံိုားပြတရ်န ် ထတောငာ်းဆ ိုန ိုငသ်ည် သ ို ့်မဟိုတ် 

ထတောငာ်းဆ ိုရောတွင ်ပါဝငန် ိုငသ်ည်။ ဥပထဒက ို အထထောက်အထောားပပြု လ ိုက်နောလျက် က ိုယ်စောားလ ယ်သည် 

မ မ ၏ ဆံိုားပြတ် ျက်အတ ိုငာ်း အထထထွထအွစည်ားအထဝားတွင ် အဆ ိုပပြုဆံိုားပြတ် ျက်န င့်် ပတ်သက်၍ 

မ ထပားပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် မ မထပားဘ ထနပ ငာ်း ပပြုန ငသ်ည်။ အကယ်၍ က ိုယ်စောားလ ယ် န် ့်အပ်စော ျြုပ်တွင ်

က ိုယ်စောားလ ယ်အောား မ ထပားရမည့်် သ ို ့်မဟိုတ် မ မထပားဘ ထနရမည့်် နည်ားလမ်ားက ို ထြော်ပပထောားပါက 

က ိုယ်စောားလ ယ်သည် ၎ငာ်းနည်ားလမ်ားအတ ိုငာ်း မ ထပားပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် မ မထပားဘ ထနပ ငာ်း ခပ္ျုနိိုငသ်ည်။ 

၄၉။ က ုံယစ်ောျိုးလယှ၏် တ ောျိုးဝငြ်ှု - မည်သည့််အထထထွထအွစည်ားအထဝားတငွမ်ဆ ို တက်ထရောက်ထသော 

က ိုယ်စောားလ ယ်သည် မည်သည့််ရည်မ နာ်း ျက်ပြင့််မဆ ို ကျငာ်းပထသော အဆ ိုပါအစည်ားအထဝားန င့်် ပတ်သက်၍ 

ထပားပ ို ့်ထသော အထကကောငာ်းကကောားစောက ို ရရ  သည်ဟို မ တ်ယူရမည်ပြစ်ပပီား လ ိုအပ်ပါက အစည်ားအထဝားကျငာ်းပ 

ရသည့်် ရည်ရွည် ျက်န င့်် ပတ်သက်၍ အထကကောငာ်းကကောားစောရရ  သည်ဟို မ တယ်ူရမည်။ ဥပထဒက ို 

အထထောက်အထောားပပြုလ ိုက်နောလျက် က ိုယ်စောားလ ယ် န် ့်အပ်ပ ငာ်း၏ တရောားဝငမ်ှုန င့်် ပတ်သက်၍ အပငငာ်း 

ပွောားမှု ထပေါ်ထပါက်ပါက သကဆ် ိုငရ်ောအစည်ားအထဝား၏ ဥကက ဋ္ဌ က ဆံိုားပြတရ်မည်ပြစ်ပပီား ဥကက ဋ္ဌ ၏ ဆံိုားပြတ ်

 ျကသ်ည် အပပီားသတ်ပြစ်၍ စည်ားထန ောငမ်ှု ရ  ထစရမည်။  

၅၀။ ြေန် ့်အပ် ကူ ုံယတ် ုံင ်အစည်ျိုးအသဝျိုးတကသ် ောကမ်ြေငျ်ိုး - အကယ်၍ အသငာ်းဝငသ်ည် မ မ က ိုယ်စောား တက် 

ထရောကမ် ထပားရန ်  န် ့်အပ်ပပီားထနောက် မည်သည့််အထထထွထအွစည်ားအထဝားတငွမ်ဆ ို ၎ငာ်းက ိုယ် တ ိုငတ်က် 

ထရောကပ်ါက က ိုယ်စောားလ ယ်သည် - 

(က) ၎ငာ်းအသငာ်းဝငတ်က်ထရောက်သည့််အ ါ အသငာ်းဝငက် ိုယ်စောား ထပပောဆ ို ွင့််မရ  ပါ။  
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(ခ) အသငာ်းဝငတ်က်ထရောက်သည့််အ ါ အဆ ိုပပြုဆံိုားပြတ် ျက်န င့််ပတ်သက်၍ အသငာ်းဝငက် ိုယ်စောား 

မ ထပား  ွင့်် ရ  ထသော်လည်ား အသငာ်းဝငက် ိုယ်တ ိုင ်မ ထပားသည့််အ ါ ပယ် ျ ံရမည်။  

၅၁။ က ုံယစ်ောျိုးလယှက် ြ သပျိုး ည့််အြေါ တ ောျိုးဝငမ်ြေငျ်ိုးြဝငမ်ြေငျ်ိုး - က ိုယ်စောားလ ယ်က မ ထပားမည့်် အထထထွထ ွ

အစည်ားအထဝား မစတငမ်ီ သ ို ့်မဟိုတ် ပပနလ်ည်မစတငမ်ီ အငစ်တီကျြုအထနပြင့်် ၎ငာ်းက စစရပ်န င့်် စပ်လျဥ်ား၍ 

အထကကောငာ်းကကောားစော လက် ရံရ  သည်မ  လွ ၍ က ိုယ်စောားလ ယ်က မ မထပားမ ီအသငာ်းဝငက် ထအောက်ပါအထပ  

အထနမျောားန င့်် ကကံြုထတွွဲ့ရထစကောမူ က ိုယ်စောားလ ယ်က ထပားထသော မ သည် တရောားဝငထ်စရမည် - 

(က) ထသဆံိုားပ ငာ်း 

(ခ) စ တ်ထပါ ့်သွပ်ပ ငာ်း 

(ဂ) က ိုယ်စောားလ ယ်၏  န် ့်အပ်မှု သ ို ့်မဟိုတ် လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််က ို ပယြ်ျက်ပ ငာ်း 

(ဃ) တတ ယအြွ ွဲ့အစည်ား၏ က ိုယ်စောားလ ယ် န် ့်အပ် ွင့််က ို ပယ်ြျက်ပ ငာ်း  

၅၂။ ြ သပျိုးပ ုံငြ်ေ င့််နငှ့်် ြ အသပေါ် ကန် ့်က ကမ်ြေငျ်ိုး - မည်သတူစ်ဦားတစ်ထယောကမ်ဆ ို မ ထပားပ ိုင ွ်င့််ရ  သည်ဟို 

ယူဆထသောသူက မ ထပားပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ပယ် ျ ံရသည့််မ က ို ထပားသည့်် သ ို ့်မဟိုတ် တငသ်ွငာ်းသည့်် အစည်ား 

အထဝားတငွ ် မ ထပားပ ိုင ွ်င့််ရ  သည်ဟို ယူဆသကူ မ ထပားပ ိုင ွ်င့််ရ  မရ   သ ို ့်မဟိုတ် အစည်ားအထဝားသ ို ့် 

တက်ထရောက၍် မ ထပား ွင့််ရ  သည့်် (သ ို ့်မဟိုတ် ရ  သည်ဟို ထပပောဆ ိုသည့််) ပိုဂ္ ြုလ၏် မ က ို လက် ခံခင ်း 

သ ို ့်မဟိုတ် ပယ် ျပ ငာ်းန င့်် သက်ဆ ိုင၍်သော ကန် ့်ကွက်န ိုငသ်ည်။ ကန် ့်ကွက်ပ ငာ်းက ို အထထထွထအွစည်ား 

အထဝား၏ ဥကက ဋ္ဌ က ဆံိုားပြတ်န ိုငပ်ပီား ၎ငာ်း၏ ဆံိုားပြတ် ျက်သည် အပပီားသတ် ပြစ၍် စည်ားထန ောငမ်ှုရ   

ထစရမည်။ ပယ် ျပ ငာ်းမ ံရထသော မ သည် တရောားဝင၍် မည်သည့်် ရည်ရွယ် ျက်အတွကမ်ဆ ို အကျ ြုားသက ်

ထရောကမ်ှု ရ  ထစရမည်။ 

၅၃။ ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ ကအ်တည်မဖစ်သကကောငျ်ိုး ဥကက ဋ္ဌက သကကညောမြေငျ်ိုး - မည်သည့်် အထထထွထ ွအစည်ားအထဝားတငွ ်

မဆ ို အစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌက ဆံိုားပြတ် ျက်အတည်ပြစ်ထကကောငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အမျောားစိုက အတည်ပပြု 

ထကကောငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အတည်မပြစ်ထကကောငာ်း ထကကညော၍ ၎ငာ်းထကကညော ျက်က ို အစည်ားအထဝားမ တ်တမာ်းတွင ်

မ တ်တမ်ားတငပ်ါက အဆ ိုပါထကကညော ျက်သည် ဆံိုားပြတ် ျက်န င့်် ပတသ်က၍် ထထောက် ံ၊ ကန် ့်ကွက် 

သ ို ့်မဟိုတ် မ မထပားသည့်် မ အထရအတွက် သ ို ့်မဟိုတ် အ ျ ြုားန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ သက်ထသပပရန ်မလ ိုအပ်သည့်် 

ပပည့််စံိုထသော အထထောက်အထောားပြစ်ထစရမည်။ 
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အြေန်ျိုး (၈) အစညျ်ိုးအသဝျိုးြက ငျ်ိုးပဘ  ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ ကြ်ေ ြှတမ်ြေငျ်ိုး  

၅၄။ အ ငျ်ိုးဝငြ် ောျိုး၏ စောမဖင့်် သ ျိုး ောျိုး ောျိုးသ ော ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ က ် - အကယ်၍ ဆံိုားပြတ် ျက်  ျမ တ်ပ ငာ်းန င့်် 

စပ်လျဥ်ား၍ မ ထပား ွင့််ရ  သ ူအသငာ်းဝငအ်ောားလံိုားက စောရွက်စောတမ်ားတွင ်ထြော်ပပထောားထသော ဆံိုားပြတ် ျက်က ို 

သထဘောတူထကကောငာ်း ထြော်ပပ၍ လက်မ တ်ထရားထ ိုားထောားပါက ဥပထဒန င့််အညီ စောရငာ်းစစ်က ို ြယ်ရ ောားသည့်် 

ဆံိုားပြတ် ျက်မ  လွ ၍ အသငာ်းဝငမ်ျောားသည် အထထထွထအွစည်ားအထဝားကျငပ်ပ ငာ်းမရ  ဘ  ဆံိုားပြတ် ျက် 

တစ်ရပ် ျမ တ်န ိုငသ်ည်။ သတငာ်းအ ျက်အလက်မျောားန င့််အတူ တူညီထသော စောရွက်မ တတ ျူမျောားက ို အသငာ်း 

ဝငမ်ျောားထ ံလက်မ တ်ထရားထ ိုားရန ်ထပားပ ို ့်ရမည်။ အသငာ်းဝငအ်ောားလံိုားက စောရွက်တွင ်လက်မ တ်ထရားထ ိုားပါက 

ဆံိုားပြတ် ျက် အထထပမောက်ပပီပြစ်သည်။ 

အြေန်ျိုး (၉) က ုံယစ်ောျိုးလယှ ် 

၅၅။ က ုံယစ်ောျိုးလယှြ်ေန် ့်အပ်မြေငျ်ိုး - အသငာ်းဝငသ်ည် အ ါအောားထလျော်စွော ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က သတမ် တ်ထသော ထြောငပံ်ိုစ၊ံ 

စောသောားတ ို ့်ပြင့်် စော ျြုပ်ထရားသောား ျြုပ်ဆ ို၍ က ိုယ်စောားလ ယ် န် ့်အပ်နိိုင သည်။ က ိုယ်စောားလ ယ် န် ့်အပ်သည့်် 

ထြောငပံ်ိုစံက ို အသငာ်းဝငမ်ျောား၏ အထထထွထအွစည်ားအထဝား ကျငာ်းပသည့်် အထကကောငာ်းကကောားစောန င့််အတူ 

ထပားပ ို ့်ရမည်။ က ိုယ်စောားလ ယ် န် ့်အပ်ထကကောငာ်းစော ျြုပ် က ို က ိုယ်စောားလ ယ်တက်ထရောကမ်ည့်် အထထထွထ ွ

အစည်ားအထဝားမကျငာ်းပမီ အနည်ားဆံိုား ၄၈ နောရီ မတ ိုငမ်ီ အငစ်တီကျြုက လက် ရံရ  ရမည် ပြစ်ပပီား 

အငစ်တီကျြုက အ ါအောားထလျော်စွောအသ ထပားထသော သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားနည်ားပြင့်် ဥပထဒက  ွင့််ပပြုသည့်် 

အတ ိုငာ်း အစည်ားအထဝားအထကကောငာ်း ကကောားစောတွင ်ထြော်ပပထောားထသော နည်ားလမ်ားပြင့်် အငစ်တီကျြုထ ံထပားပ ို ့် 

ရမည်။ 

အြေန်ျိုး (၁၀) ဒါရ ုံကတ်ောဘုံတအ်ဖ  ွဲ့  

၅၆။ ဒါရ ုံကတ်ောမဖစ်သမြောကန် ုံငြ်ှုအ ည်အြေ ငျ်ိုး - အပ ိုဒ ် ၅၈( ) က ို အထထောက်အထောားပပြုလျက် ဒါရ ိုက်တော 

တစ်ဦားသည် အနည်ားဆံိုား အသက ် ၂၁ န စ်ပပည့််ထပမောက်ပပီားသူ လပူိုဂ္ ြုလ် ပြစရ်မည် ပြစ်ပပီား (အပ ိုဒ ် ၁၈ 

အပါအဝင)် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့််အညီ   ိုငမ်ောထတောင့််တငာ်းမှုရ  ထသော အသငာ်းဝငပ်ြစ်ရမည်။ 

ထ ို ့်ပပင ် ဒါရ ိုက်တောအပြစ် ဆက်လက်ထဆောငရွ်က်ရနန် င့်် ၎ငာ်းဒါရ ိုက်တောက ို (အမှုထဆောင ် သ ို ့်မဟိုတ် 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့ဒါရ ိုက်တောအပြစ်)  န် ့်အပ်သည့်် မည်သည့်် အြွ ွဲ့အစည်ားမဆ ို  အပ ိုဒ ်၃၀ အရ အငစ်တီကျြု၏ 

အထထောက်အပံ့်ပပြုသူတွင ်ရ  ရမည့်် အရည်အ ျငာ်းမျောားန င့်် က ိုက်ညီရမည်။ ဒါရ ိုက်တောအသာီးသာီးတ ို ့်သည် - 

 (က) ဒါရ ိုက်တောတစ်ဦားထနပြင့်် မ မ တ ို ့် ထဆောငရွ်ကရ်မည့်် ဝတတ ရောားမျောား ထဆောငရွ်ကရ်န ်လံိုထလောက် 

ထသော အ ျ နထ်ပားန ိုငသ်ပူြစ်ရမည်။ 
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 (ခ) စီစဥ်ထောားထသော ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝား ၇၅% က ို တက်ထရောက်ရမည်။  

၅၇။ ဒါရ ုံကတ်ောြေန် ့်အပ်မြေငျ်ိုး   ုံ ့်ြဟုံတ ်ဖယရှ်ောျိုးမြေငျ်ိုး - အပ ိုဒ ်၅၈( ) က ို အထထောက်အထောားပပြုလျက် ဤြွ ွဲ့စည်ား 

ပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့်် ဥပထဒတ ို ့်န င့််အညီ သောမနဆ်ံိုားပြတ် ျက်ပြင့်် ဒါရ ိုကတ်ောမျောား  န် ့်အပ်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

ြယ်ရ ောားပ ငာ်း ထဆောငရွ်က်န ိုငပ်ပီား ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် အငစ်တီကျြုထ ံအထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်၍ ရောထာူး 

မ  နိုတ်ထကွ်န ိုငသ်ည်။ အသငာ်းဝငအ်ပြစ် ရပ်စ သသူည် အလ ိုအထလျောက် ဒါရ ိုက်တောအပြစ်မ  ရပ်စ မည် 

ပြစ်သည်။   

၅၈။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့အ  ယအ်စောျိုး - ဘိုတ်အြွ ွဲ့က ို ဒါရ ိုက်တော ၅ ဦားထက် မနည်ား၊ ၁၅ ဦားထကမ်မျောားထသော အထရ 

အတွက်ပြင့်် ြွ ွဲ့စည်ားရမည်။ 

၅၉။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည်ျိုးပံုံ - ထအောက်ပါအ ျက်မျောားန င့်် က ိုက်ညီမှုရ  ထစရန ်ဘိုတ်အြွ ွဲ့တငွ ်ဒါရ ိုက်တောဦားထရ အလံို 

အထလောက် ပါဝငရ်မည် -  

(က) အသငာ်းဝငမ်ျောား ပြစ်ကက၍ န ိုငင်ထံတော်အတငွာ်း တ ိုငာ်းန င့်် ပပည်နယ် ိုနစ် ိုထက်ပ ိုထသော ထနရောမျောားတငွ ်

ထနထ ိုငက်ကသူ ဒါရ ိုက်တောမျောား သ ို ့်မဟိုတ် (တည်ဆ ဥပထဒန င့်် သက်ဆ ိုငရ်ော စည်ားမျဥ်ားဥပထဒတ ို ့်အရ 

မ တ်ပံိုတငအ်ရောရ  ပြစ်သူ) DICA က အငစ်တကီျြုအောား စောပြင့်် ထရားသောားကော  အသငာ်းဝငမ်ျောား ပြစက်က၍ 

တ ိုငာ်းန င့်် ပပည်နယ် ိုနစ် ိုထအောက် ထလျော့်နည်ားထသော ထနရောမျောားတွင ်ထနထ ိုငသ်ူ ဒါရ ိုကတ်ောမျောားက ိုသော 

ထောားရ   ွင့််ပပြုပါက အဆ ိုပါတ ိုငာ်း န င့်် ပပည်နယ်တွင ်ထနထ ိုငသ်ူ အဆ ိုပါအသငာ်းဝငမ်ျောားသည် (အ ါအောား 

ထလျော်စွော) DICA က စောပြင့်် ထရားသောားထောားထသော  ွင့််ပပြု ျက်ပါ စည်ားကမ်ား ျက်မျောားန င့်် က ိုက်ညီမှုရ   

ရမည်။ 

ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားက ို အထထောက်အထောားပပြုလျက် ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် မတူညီထသော ဒါရ ိုကတ်ော 

မျောားပြင့်် ြွ ွဲ့စည်ားရန ်အထာူးသပြင့်် လ ငကွ် ပပောားထသောသူမျောားပြင့်် ြွ ွဲ့စည်ားရန ် ထဆောငရွ်က်ရမည်။ ဘိုတ အဖဲွွဲ့ 

သည  ဒါရိိုက တ မ  ်း အဆိိုခပ္ျုမှုကိို ဖိတ ထခေါ်ရန  ဆ ို်းခဖတ နိိုင သည ။ 

၆၀။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့ ည်  ောြန ်ော ျူိုးလစ်လပ်ြှုက ုံ မဖည့််စ က ် န ုံင ်ည်   ုံ ့်ြဟုံတ ် အ ံဒါရ ုံကတ်ောြ ောျိုးက ုံ 

ြေန် ့်အပ်န ုံင ်ည် - သက်ဆ ိုငရ်ောပိုဂ္ ြုလ်သည် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားအရ သတမ် တအ်ရည်အ ျငာ်း 

မျောားန င့်် က ိုက်ညီ၍ ဒါရ ိုကတ်ောမျောားအထရအတကွ်စိုစိုထပါငာ်းသည် လက်ရ  တွင ် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံို အထပ   ံ

စည်ားမျဥ်ားအရ သတ်မ တ်ထောားထသော အမျောားဆံိုားအထရအတွက်က ို မထကျောလ်ွနပ်ါက ဘိုတ်အြွ ွဲ့ သည် 

မည်သည့််အ ျ နတ်ွငမ်ဆ ို သောမနရ်ောထာူးလစ်လပ်မှုက ို ပြည့််ရနပ်ြစ်ထစ၊ ဘိုတ်အြွ ွဲ့တငွ ်အရအံြွ ွဲ့ဝငအ်ပြစ ်

 န် ့်အပ်ရနပ်ြစ်ထစ မည်သူက ိုမဆ ို ဒါရ ိုက်တောအပြစ်  န် ့်အပ်နိိုင သည်။  
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၆၁။ ဒါရ ုံကတ်ောအသ အတ က ် ြလံုံသလောက ်မဖင့််  ောြန်လစ်လပ်ြှုမဖည့််စ ကမ်ြေငျ်ိုး - အကယ်၍ မည်သည့်် 

အ ျ နတ်ွငမ်ဆ ို ဒါရ ိုက်တောမျောားအထရအတွက်စိုစိုထပါငာ်းသည် အနည်ားဆံိုားရ  ရမည့်် အထရအတွက် ထအောက် 

ထလျော့်နည်ားပါက သ ို ့်မဟိုတ် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားအရ လ ိုအပ်ထသော ဒါရ ိုကတ်ောမျောား အစည်ား 

အထဝားတငွ ်အစည်ားအထဝားပြစ်ထပမောက်ရန ်ရ  ရမည့်် လူဦားထရ မပပည့််ပါက ကျနရ်  ထသော ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် 

အပ ိုဒ ်၆၀ အရ မ မ တ ို ့်၏ လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််က ို ကျင့််သံိုား၍ လစ်လပ် ထနထသော ရောထာူးက ို ပြည့််စကွ်န ိုငသ်ည်။ အပ ိုဒ ်

၅၈( ) က ို အထထောက်အထောားပပြုလျက် သောမနလ်စ်လပ်မှုက ို ပြည့််စွကပ် ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အရံဒါရ ိုက်တော 

 န် ့်အပ်ပ ငာ်းက ို ပပြုလိုပ်ပပီားထနောက် ၆ လ အတွငာ်း ထ ေါ်ယကူျငာ်းပရမည့်် ထနောက်ထပ်အထထထွထအွစည်ား 

အထဝားတငွ ်တက်ထရောက်သည့်် အသငာ်းဝငမ်ျောားက အဆ ိုပါ န် ့်အပ်မှုက ို သထဘောတူညီပါက အစည်ားအထဝား 

ပြစ်ထပမောက်ရန ်တက်ထရောက်ရမည့်် လူဦားထရ သ ို ့်မဟိုတ် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားအရ  အပ ောားနည်ား 

ပြင့်် သတ်မ တ်ထောားထသော အထရအတွက် မပပည့််ထစကောမူ အကျ ြုားသက်ထရောက်မှုရ  ထစရမည်။ 

၆၂။ ဒါရ ုံကတ်ော ော ျူိုး ကတ်ြ်ျိုး - ဥပထဒ၊ ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားသည် (အပ ိုဒ ်၅၈( ) န င့်် ၆၁ အပါ 

အဝင)် န င့်် ဘိုတ်အြွ ွဲ့က လက် ံ ွင့််ပပြုထသော ဒါရ ိုက်တောအဆ ိုပပြုပ ငာ်းန င့်် ထရွား ျယ်ပ ငာ်းန င့်် သက်ဆ ိုငထ်သော 

မည်သည့််မူဝါဒတ ို ့်က ိုမဆ ို အထထောက်အထောားပပြုလျက် ဒါရ ိုက်တောအသာီးသာီး တ ို ့်သည် -  

 (က) ၎ငာ်းတ ို ့်၏ ကနဦားရောထာူးသက်တမ်ားအပြစ် ၎ငာ်းတ ို ့်က ို ဒါရ ိုက်တောအပြစ်  န် ့်အပ်သည့််ထန ့်မ  

ဒိုတ ယအထထထွထနွ စ်ပတ်လည်အစည်ားအထဝားအထ  တောဝနထ်မ်ားထဆောငရ်မည် ပြစ်ပပီား 

အဆ ိုပါ ဒိုတ ယန စ်ပတ်လည်အစည်ားအထဝားတငွ ် ရောထာူးမ  နိုတ်ထကွ်ရမည်ပြစ်ထသေ်ာလည်ား 

သောမနဆ်ံိုားပြတ် ျက်ပြင့်် ၎ငာ်းတ ို ့်အောား ပပနလ်ည် န် ့်အပ်ရန ်အဆ ိုတငသ်ငွာ်းန ိုငသ်ည်။ 

 (ခ) အပ ိုဒ ်ွ  (က) အရ ပပနလ်ည် န် ့်အပ်ပါက ပပနလ်ည် န် ့်အပ်သည့််ထန ့်မ စ၍ ပပနလ်ည် န် ့်အပ် 

သည့်် န စ်ပတလ်ည်အထထထွထအွစည်ားအထဝား ပပီားထနောက် လောမည့်် ဒိုတ ယအထထထွထ ွ

န စ်ပတလ်ည်အစည်ားအထဝားအထ  ဆက်လက်ထမာ်းထဆောငန် ိုငသ်ည်။  

မည်သည့််ဒါရ ိုကတ်ောမဆ ို အပ ိုဒ ် ၆၂ ပါအတ ိုငာ်း ဒါရ ိုက်တောအပြစ် ရောထာူးသက်တမ်ား ထလားကက မ ်

ထမ်ားထဆောငပ်ပီားပါက စတိုတတ အကက မ်ပပီားထနောက်တငွ ် ပပနလ်ည်ထမ်ားထဆောင ွ်င့််မရ  ထတော့်ဘ  ၎ငာ်း၏ စတိုတတ  

သက်တမ်ားအဆံိုားသတ်သည့်် သက်ဆ ိုငရ်ောဒိုတ ယအထထထွထ ွန စ်ပတ်လည် အစည်ားအထဝားတွင ်ပပနလ်ည် 

 န် ့်အပ်ရန ် အဆ ိုမပပြုထတော့်ဘ  ရောထာူးမ  နိုတ်ထကွ်ထပားရမည်။ သကဆ် ိုငရ်ောပိုဂ္ ြုလသ်ည် (ဤြွ ွဲ့စည်ားပံို 

အထပ  ံစည်ားမျဥ်ားအရ သတမ် တ်ထောားသည့်် ဒါရ ိုတောမျောားတွင ်ရ  ရမည့်် အရည်အ ျငာ်းမျောားက ို အထထောက် 

အထောားပပြုလျက်) ထ ိုသ ို ့် ရောထာူးမ  နိုတ်ထကွ်ပပီားထနောက် ၂ န စ်ထက ် မပပည့််မီတွင ် ဒါရ ိုက်တောအပြစ ်

 န် ့်အပ်ရန ်ထပ်မံအဆ ိုပပြုန ိုငသ်ည်။   
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၆၃။ အဖ ုံျိုးအြေ - ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားအရ  ွင့််ပပြုသည်မ  လွ ၍ မည်သည့််ဒါရ ိုကတ်ောမ  မည်သည့်် 

အြ ိုားအ က ိုမ  ရရ  မည်မဟိုတ်ပါ။  

၆၄။ အစောျိုး  ုံျိုးမြေငျ်ိုး - ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် အစောားထ ိုားဒါရ ိုက်တောမျောား န် ့်အပ်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အစည်ားအထဝားသ ို ့် 

တက်ထရောကရ်န ်သ ို ့်မဟိုတ် ရောထာူးအလ ိုက် ၎ငာ်းက ိုယ်စောားထဆောငရွ်ကရ်န ်မည်သည့််အစောားထ ိုားပိုဂ္ ြုလ်က ိုမ  

ထစလွှတ် ွင့််မရ  ပါ။ အကယ၍် ဒါရ ိုက်တောတစ်ဦားသည် အစည်ားအထဝားမတက်ထရောကန် ိုငပ်ါက ၎ငာ်းသည် 

ဥကက ဋ္ဌ က ို အထကကောငာ်းကကောား၍ အစည်ားအထဝားတငွ ် ထဆွားထနာွးမည့်် အထကကောငာ်းအရောန င့်် ပတသ်က်၍ 

မ တ် ျက်က ို ကက ြုတငထ်ပားပ ို ့်န ိုငသ်ည်။   

အြေန်ျိုး (၁၁) ဒါရ ုံကတ်ောနငှ့််  ကဆ် ုံင ်ောအဖ  ွဲ့အစညျ်ိုးတ ုံ ့်က ပဋ ညောဉ်ြေ  ပ်ဆ ုံမြေငျ်ိုးနငှ့်် အမငငျ်ိုးပ ောျိုးမြေငျ်ိုး  

၆၅။  ကဆ် ုံင ်ောအဖ  ွဲ့အစည်ျိုးက ြေ  ပ်ဆ ုံ ည့်် ပဋ ညောဉ် - အပ ိုဒ ်၆၆ န င့်် ၆၇ တ ို ့်က ို အထထောက်အထောားပပြုလျက ်

(ဒါရ ိုက်တောမျောား၊ အသငာ်းဝငမ်ျောား၊ ထကေ်ာပ ိုရ တ်အထထောက်အပံ့်ပပြု သူမျောား သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားသက်ဆ ိုငရ်ော 

အြွ ွဲ့အစည်ားမျောားအပါအဝင)် အငစ်တီကျြု၏ သက်ဆ ိုငရ်ော အြွ ွဲ့အစည်ားသည် ထအောက်ပါအထပ အထနမျောား 

တွငမ်  လွ ၍ အငစ်တီကျြုထမံ  ကိုနပ်စစည်ား သ ို ့်မဟိုတ် ဝနထ်ဆောငမ်ှု ရယူပ ငာ်း၊ ထပားပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

အပ ောားနည်ားပြင့်် ပဋ ညောဉ်  ျြုပ်ဆ ိုပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အလိုပ်သထဘောဆက်ဆထံရား ထောားရ  ပ ငာ်း မပပြုရပါ -   

 (က) အထထထွထအွတွငာ်းထရားမ ားဌောန၏ စ စစ်ထထောက် ံ ျက်ပြင့်် ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် မ တထသော 

ထဆောငရွ်ကမ်ှုပြစ်၍ ဦားစောားထပားရောမထရောကဘ်  အငစ်တီကျြု၏ အကျ ြုားအတွက်ပြစသ်ည် ဟို 

ယူဆပ ငာ်း 

 (ခ) ဘိုတ်အြွ ွဲ့၏ ဆံိုားပြတ် ျက်က ို ဒါရ ိုက်တောအောားလံိုားအောား အသ ထပား၍ အသငာ်းဝငအ်ောားလံိုား ထ ံ

ထပားပ ို ့်ထသော အငစ်တီကျြု၏ န စ်ပတ်လည်အစရီင ်ံစော (သ ို ့်မဟိုတ် အလောားတစူောတမ်ား) တငွ ်

ကျ ြုားထကကောငာ်းဆထီလျော်စွော အ ျက်အလက် ထြော်ပပထောားပ ငာ်း  

  ကိုန ပ္စစည ်း သိို ့်မဟိုတ  ဝန ထဆ င မှုကိို ဒါရိိုက တ ကဲ့်သိို ့်ပ္င  တူညီထသ  အမ ိျု်းအစ ်း သိို ့်မဟိုတ  

အဆင ့်အတန ်းမှ အခခ ်းထသ  အသင ်းဝင မ  ်းအ ်းလည ်း တူညီထသ  စည ်းကမ ်းသတ မှတ ခ က  

မ  ်းခဖင ့် ထပ္်းခခင ်းခဖစ ပ္ါက ဤအပိ္ိုဒ  ၆၅ သည  အသင ်းဝင  အခဖစ  ဒါရိိုက တ က အင စတီက ျု 

  မှ ကိုန ပ္စစည ်း သိို ့်မဟိုတ  ဝန ထဆ င မှုကိို ရယူခခင ်း နငှ ့် မသက ဆိိုင ပ္ါ။ 

၆၆။ ဒါရ ုံကတ်ောနငှ့်် အက   ျိုး ကဆ် ုံငပ်ါက ပဋ ညောဉ်နငှ့်် ပတ ်က၍် ြ သပျိုးြေ င့််ြရှ ပါ - ဒါရ ိုက်တော 

တစ်ဦားဦားသည် ၎ငာ်းက (တ ိုက်ရ ိုက်ပြစ်ထစ၊ သွယ်ဝ ိုက်၍ပြစ်ထစ) အကျ ြုားသက်ဆ ိုငသ် ူအပြစ်ပါဝငသ်ည့်် 

ပဋ ညောဉ် သ ို ့်မဟိုတ် အစီအစဉ်န င့်် သက်ဆ ိုငသ်ည့်် မည်သည့််က စစမဆ ို ထဆွားထနာွးသည့်် ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ား 
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အထဝားတငွ ်တက်ထရောက် ွင့်် သ ို ့်မဟိုတ် မ ထပား ွင့်် မရ  ဘ  ၎ငာ်းဒါရ ိုက်တောက ို အဆ ိုပါက စစရပ်ထဆွားထနာွးသည့်် 

အစည်ားအထဝားတငွ ်အစည်ားအထဝားပြစ်ထပမောကရ်န ်ရ  ရမည့်် လူဦားထရတွင ်ထည့််မတကွ်ရပါ။  

၆၇။ ဒါရ ုံကတ်ောြ ောျိုးက အက   ျိုး ကဆ် ုံငသ်ကကောငျ်ိုး သကကညောမြေငျ်ိုး - အငစ်တီကျြု၏ အထရားက စစမျောားန င့်် 

သက်ဆ ိုငထ်သော က စစမျောားတွင ်အထရားပါထသော အကျ ြုားသကဆ် ိုငမ်ှုရ  သည့်် မည်သည့််ဒါရ ိုက်တော မဆ ို အကျ ြုား 

သက်ဆ ိုငထ်ကကောငာ်း သ ရ  ပပီားသည်န င့််တစ်ပပ ြုငန်က် (သက်ဆ ိုငရ်ောထပားထလျော်မှုအပါအဝင)် အကျ ြုားသကဆ် ိုင ်

မှု၏ သထဘောသဘောဝန င့်် အတ ိုငာ်းအတော၊ ၎ငာ်းအကျ ြုားသက်ဆ ိုငမ်ှုန င့်် အငစ်တီကျြု၏ အထရားက စစတ ို ့်န င့်် 

ဆက်န ွှယ်မှုန င့်် အပ ောားနည်ားပြင့်် ဥပထဒသတ်မ တ် ျက်မျောားန င့်် က ိုက်ညီမှုတ ို ့်က ို အထသားစ တ်ထြော်ပပ၍ 

ဒါရ ိုက်တောမျောားအစည်ားအထဝားတွင ်အပ ောားဒါရ ိုက်တောမျောားက ို အဆ ိုပါ အကျ ြုားသက်ဆ ိုငမ်ှုန င့်် ပတသ်က်၍ 

အသ ထပားအထကကောငာ်းကကောားရမည်။  

၆၈။ ဝ သ ောဓ မဖစ်ြည့်် အလောျိုးအလောက ုံ သကကညောမြေငျ်ိုး - မ မ ၏ ဒါရ ိုက်တောအပြစ် ထဆောငရွ်က်ရမည့်် ဝတတ ရောား 

မျောားန င့်် အကျ ြုား ံစောား ွင့််မျောားန င့်် တ ိုက်ရ ိုကပ်ြစ်ထစ၊ သယွ်ဝ ိုက်၍ပြစ်ထစ အကျ ြုားစာီးပွောား ဝ ထရောဓ  ပြစ်ထစမည့်် 

ရောထာူး သ ို ့်မဟိုတ် ပစစည်ားက ို ပ ိုငဆ် ိုငထ်ောားသူ မည်သည့််ဒါရ ိုက်တောမဆ ို ဒါရ ိုက်တောပြစ်လောပပီားထနောက် 

သ ို ့်မဟိုတ် ဝ ထရောဓ ပြစ်ထစမည့်် သက်ဆ ိုငရ်ော အ ျက်အလက်မျောားက ို သ ရ  ပပီားသည့််ထနောက် ကျငာ်းပထသော  

ပထမဒါရ ိုက်တောမျောားအစည်ားအထဝားတငွ ် အဆ ိုပါ ရောထာူး သ ို ့်မဟိုတ် ပစစည်ားက ို ပ ိုငဆ် ိုငထ်ောားပ ငာ်းန င့်် 

ဝ ထရောဓ ပြစ်ပ ငာ်း၏ သထဘောသဘောဝန င့်် အတ ိုငာ်းအတောတ ို ့်က ို အသ ထပားထကကပငောရမည်။  

အြေန်ျိုး (၁၂) ဒါရ ုံကတ်ောြ ောျိုး၏ တောဝန်နငှ့်် အြေ င့််အသ ျိုးြ ောျိုး  

၆၉။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့၏ အြေ င့််အသ ျိုး - ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် အငစ်တီကျြု၏ လိုပ်ငနာ်းက ို စီမံ န် ့် ွ ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ်  န် ့် ွ  

ထစပ ငာ်းန င့်် ဥပထဒအရပြစ်ထစ၊ ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားအရပြစ်ထစ အထထထွထအွစည်ားအထဝားတငွ ်

အသငာ်းဝငမ်ျောား ကျင့််သံိုားရန ်မလ ိုအပ်သည့်် အငစ်တကီျြု၏ အ ွင့််အထရားမျောား၊ လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််မျောားန င့်် တစ်ဦား 

တည်ားဆံိုားပြတ် ျက်မျောားက ို ကျင့််သံိုားပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ကျင့််သံိုားထစပ ငာ်းတ ို ့် ပပြုလိုပ်ပါမည်။ ဘိုတ်အြွ ွဲ့အ ွင့်် 

အထရားက ို ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့်် ဥပထဒတ ို ့်တွင ်ထြော်ပပ၍  ွင့််ပပြုထောားသည့်် နည်ားလမ်ားအတ ိုငာ်း 

ကျင့််သံိုားရမည်။ ဥပထဒန င့်် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံ စည်ားမျဥ်ားတ ို ့်အရ  ွင့််ပပြုထောားထသော သ ို ့်မဟိုတ် လ ိုအပ်ထသော 

နည်ားလမ်ားအတ ိုငာ်းမ လွ ၍ မည်သည့်် အသငာ်းဝငက်မ  အငစ်တီကျြု သ ို ့်မဟိုတ် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့အောား ဤြွ ွဲ့စည်ားပံို 

အထပ  ံစည်ားမျဥ်ားအရ အငစ်တီကျြု သ ို ့်မဟိုတ် ဒါရ ိုက်တောမျောားအောား ထပားအပ်ထောားထသော အ ွင့််အထရားမျောား၊ 

လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််မျောားန င့်် တစ်ဦားတည်ားဆံိုားပြတ် ျက်မျောားက ို ကျင့််သံိုားရန ်မညွှနက်ကောားရ။ 

၇၀။ က ုံယစ်ောျိုးလယှ ်  ုံ ့်ြဟုံတ ် သရှွဲ့သန - ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည်  မည်သည့််အ ျ နတ်ွငမ်ဆ ို မည်သည့််ရည်မ နာ်း ျက ်

ပြင့််မဆ ို တစ်ဦားတစ်ထယောကအ်ောား အငစ်တီကျြု၏ က ိုယ်စောားလ ယ် သ ို ့်မဟိုတ် ထရ ွဲ့ထနအပြစ်  န် ့်အပ်နိိုင ပပီား 
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၎ငာ်းတ ို ့် ကျင့််သံိုားန ိုငထ်သော အ ွင့််အထရားမျောား၊ လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််မျောားန င့်် တစ်ဦားတည်ားဆံိုားပြတ် ျက်မျောားက ိုလည်ား 

လွှ အပ်န ိုငသ်ည်။ ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား သ ို ့်မဟိုတ် ဥပထဒတ ို ့်အရ မည်သည့််ဒါရ ိုက်တော၊ 

အတွငာ်းထရားမ ား သ ို ့်မဟိုတ် မည်သည့််အရောထမ်ားမဆ ို ၎ငာ်းတ ို ့် သတ်မ တ်သည့်် စည်ားကမ်ား ျက်တ ို ့်ပြင့်် 

ထ ိုသ ို ့် န် ့်အပ်မှုက ို ပယ်ြျက်ပ ငာ်း၊ ထပပောငာ်းလ ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ဆ ိုငာ်းငံ့်ပ ငာ်း ပပြုလိုပ်န ိုငသ်ည်။  

၇၁။ အြေ င့််အသ ျိုးလွှ အပ်မြေငျ်ိုး - ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား သ ို ့်မဟိုတ် ဥပထဒ တ ို ့်အရ မ မ တ ို ့် 

ကျင့််သံိုား ွင့််ရ  ထသော အ ွင့််အထရားမျောား၊ လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််မျောားန င့်် တစ်ဦားတည်ားဆံိုားပြတ် ျကမ်ျောားက ို ဒါရ ိုက်တော 

တစ်ဦား သ ို ့်မဟိုတ် တစ်စို၊ အငစ်တီကျြု၏ ဝနထ်မာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားသူအောား လွှ အပ်န ိုငပ်ပီား မ မ တ ို ့် 

သတ်မ တ်သည့်် စည်ားကမ်ား ျက်တ ို ့်ပြင့်် ထ ိုသ ို ့်လွှ အပ်မှုက ို ပယ်ြျက်ပ ငာ်း၊ ထပပောငာ်းလ ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ဆ ိုငာ်းငံ့် 

ပ ငာ်း ပပြုလိုပ်န ိုငသ်ည်။ 

၇၂။ ဒါရ ုံကတ်ောြ ောျိုး၏ တောဝန်ြ ောျိုး - ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် -  

(က) အပမ တထစ ဥပထဒအရ ခပ္ဋ္ဌ န ်းထောားထသော တောဝနထ်မ်ားထဆောငပ် ငာ်းန င့်် သစစောထစောင့််သ မှုဆ ိုငရ်ော 

အဆင့််အတနာ်းန င့်် က ိုက်ညီရမည် သ ို ့်မဟိုတ် သောလွနစ်ွမာ်းထဆောငန်ိိုင ရမည်။ 

(ခ) ဒါရ ိုက်တောရောထာူးန င့်် တောဝနဝ်တတ ရောားမျောားက ို ထကျပွနစ်ွောထမ်ားထဆောငန် ိုငရ်န ်လံိုထလောက်ထသော အ ျ န ်

ထပားရမည်။ 

(ဂ) ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝားမျောားသ ို ့် ပံိုမ နတ်က်ထရောက်၍ ဘိုတ်အြွ ွဲ့ န င့်် ထကော်မတီလိုပ်ငနာ်းမျောား ထ  

ထရောကစွ်ော ထဆောငရွ်က်န ိုငရ်န ်မ မ တ ို ့်က ိုယ်က ို လ ိုက်ထလျောညီထထပွပငဆ်ငရ်မည်။ 

(ဃ) အငစ်တီကျြု၏ အကျ ြုားစာီးပွောားက ို မ မ ၏ကိိုယ ပိ္ိုင အကျ ြုားစီားပွောားန င့်် မ မ အောား အလိုပ် န် ့်အပ်ထောားထသော 

အခခ ်းထသ အြွ ွဲ့အစည်ား(မျောား)၏ အကျ ြုားစာီးပွောားထက ်ပ ိုမ ိုဦားစောားထပားရမည်။ 

(င) ထယဘိုယျအောားပြင့်် အငစ်တကီျြု၏ ထရရ ည်အကျ ြုားစာီးပွောားအတွက် ထရ ားရှု၍ ဒါရ ိုက်တောတစ်ဦားအထန 

ပြင့်် ဆံိုားပြတ် ျက်မျောား  ျမ တရ်မည်။ 

(စ) ဘိုတ်အြွ ွဲ့အထရားက စစမျောားက ို လ  ြုွဲ့ ဝ က်ထ နာ်းသ မ်ား၍ ထဆောငရွ်က်ရမည်။ 

(ဆ) ဝ ထရောဓ မျောားက ို လ ိုက်ထလျောညီထထထွြော်ထိုတ်အသ ထပားရန ်အထလားထောား ထဆောငရွ်ကရ်မည်။ 

(ဇ) သက်ဆ ိုငရ်ောဥပထဒန င့်် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားပါ ခပ္ဋ္ဌ န ်း ျက်မျောားက ို လ ိုက်နောရမည်။   

၇၃။ သလ ောသ်ကကျိုးသပျိုးမြေငျ်ိုး - အငစ်တီကျြုသည် လက်ရ  န င့်် ယ ငဒ်ါရ ိုက်တောမျောားန င့်် အရောထမ်ား အသာီးသာီးတ ို ့်က ို 

ထလျော်ထကကားထပားမည်ပြစ်ပပီား ဘိုတ်အြွ ွဲ့၏ ဆံိုားပြတ် ျက်ပြင့်် ဝနထ်မာ်းမျောားအောားလည်ား အငစ်တီကျြု၏ 



CONSTITUTION OF THE MYANMAR INSTITUE OF DIRECTORS ASSOCIATION 
 

26 
 

ဒါရ ိုက်တော၊ အရောထမာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ဝနထ်မာ်းအပြစ ် သံိုားစွ ထောားထသော ထပားရနတ်ောဝနမ်ျောားန င့်် အသံိုားစရ တ ်

မျောားက ို  သက်ဆ ိုငရ်ောဥပထဒက  ွင့််ပပြုထောားသည့်် အတ ိုငာ်းအတောအထ  ပပနလ်ည်ထပားထလျောရ်န ်သထဘောတူပါ 

သည်။ သ ို ့်ထသေ်ာ သက်ဆ ိုငရ်ောပိုဂ္ ြုလ်သည် ရောဇဝတ်မှုကျျူားလွနထ်ကကောငာ်း စီရင ်ံရပါက သ ို ့်မဟိုတ် 

အငစ်တီကျြု၏ လိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်ကရ်ောတွင ်မ မ ၏ ထပါ ့်ထလျော့်မှုထကကောင့်် ထပေါ်ထပါက်ထသော ပျက်စီားမှုမျောားန င့်် 

သက်ဆ ိုငသ်ည့်် က စစရပ်မျောား အတွက ်ထလျော်ထကကားရရ  မည်မဟိုတ်ပါ။   

၇၄။ သလ ောသ်ကကျိုးတ င ်အက ံ ျိုးဝငမ်ြေငျ်ိုး - အပ ိုဒ ်၇၃ အရ ထပားထသော အသံိုားစရ တ်န င့်် ထပားရနတ်ောဝန ်ထလျော်ထကကား 

တွင ်ဥပထဒအတ ိုငပ်င ံ်ထကကားန င့်် အပ ောားအ ထကကားထငမွျောား၊ ကိုနက်ျစရ တ်န င့်် ပပနလ်ည်ထိုတ်ထပားထငမွျောား၊ 

စီရင ်ျက်၊ ဒဏထ်ကကားန င့်် သက်ဆ ိုငရ်ောဒါရ ိုကတ်ော၊ အရောရ   သ ို ့်မဟိုတ် ဝနထ်မ်ားအောားထပားထသော ထငထွကကားမျောား 

ပါဝငသ်ည်။ အငစ်တီကျြုသည် အသံိုားစရ တမ်ျောားက ို ကက ြုထိုတ်ထပားပ ငာ်း သင့််ထလျေ်ာမှုရ  ပါက သက်ဆ ိုငရ်ော 

ဒါရ ိုက်တော၊ အရောရ   သ ို ့်မဟိုတ် ဝနထ်မာ်းအတွက ်တ ိုက်ရ ိုက်ကျ ံပ ငာ်း ထဆောငရွ်က်န ိုငသ်ည်။ သ ို ့်ထသေ်ာ အဆ ို 

ပါ ဒါရ ိုက်တော၊ အရောရ   သ ို ့် မဟိုတ် ဝနထ်မ်ားသည် အပ ိုဒ ်၇၃ အရ ထလျော်ထကကားရပ ိုင ွ်င့််မရ  သူပြစ်သက ့်သ ို ့် 

အဆ ိုပါအသံိုား စရ တ်မျောားက ို ပပနလ်ည်ထပားဆပ်ရမည်။  

အြေန်ျိုး (၁၃) ဒါရ ုံကတ်ောြ ောျိုး၏ သဆောင ် ကြ်ှု  

၇၅။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့အစည်ျိုးအသဝျိုး - ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် - 

(က) က ိုယ်တ ိုင ်

(ခ) တယ်လီြိုနာ်း 

(ဂ) ရိုပ်ပမငသ်ကံကောား ျ တ်ဆကမ်ှု 

(ဃ) အပ ောားထသော တစပ်ပ ြုငန်က် ျ တ်ဆက် ဆက်သယ်ွမှုနည်ားလမ်ားတ ို ့်ပြင့််  

လိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်ကရ်န ် ထတွွဲ့ဆံိုပ ငာ်းန င့်် မ မ တ ို ့် သတ်မ တသ်ည့််အတ ိုငာ်း အစည်ားအထဝားမျောားက ို ရက်ထရွှွဲ့ 

ဆ ိုငာ်းပ ငာ်းန င့်် အပ ောားနည်ားပြင့်် ထဆောငရွ်က်ပ ငာ်းတ ို ့် ပပြုလိုပ်န ိုငသ်ည်။  

၇၆။ ဒါရ ုံကတ်ောအောျိုး ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့အစည်ျိုးအသဝျိုးတ င ် တကသ် ောက ်ည်ဟုံ ယဆူမြေငျ်ိုး - အစည်ားအထဝားက ို 

တယ်လြီိုနာ်း၊ ရိုပ်ပမငသ်ကံကောား ျ တ်ဆက်မှု သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားထသော တစပ်ပ ြုငန်က်  ျ တဆ်က် ဆက်သွယမ်ှု 

နည်ားလမ်ားတ ို ့်ပြင့်် ကျငာ်းပ၍ ဒါရ ိုက်တောတစ်ဦားက အစည်ားအထဝားရ   အပ ောားထသော ဒါရ ိုကတ်ောမျောား ထပပောဆ ို 

သည်က ို ကကောားရ၍ ၎ငာ်းထပပောဆ ိုသည်က ိုလည်ား ကကောားရပါက အဆ ိုပါဒါရ ိုက်တောက ို ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ား 

အထဝားတက်ထရောက်သည်ဟို မ တ်ယူရမည်။  
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၇၇။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့အစည်ျိုးအသဝျိုးက ငျ်ိုးပမြေငျ်ိုး - ဒါရ ိုက်တောတစ်ဦားဦားန င့်် ဒါရ ိုက်တောတစ်ဦားဦား၏ ထတောငာ်းဆ ိုမှုပြင့်် 

အတွငာ်းထရားမ ား(ရ  ပါက)သည် မည်သည့််အ ျ နတ်ွငမ်ဆ ို ဒါရ ိုက်တောမျောားအစည်ားအထဝားက ို ကျငာ်းပန ိုငသ်ည်။  

၇၈။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့အစည်ျိုးအသဝျိုးက ငျ်ိုးပ န် အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးမြေငျ်ိုး - ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝား ကျငာ်းပသည့်် အ ါ 

တ ိုငာ်း ဒါရ ိုက်တောတစ်ဦား ျငာ်းန င့်် အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်အောား အထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်ရမည်ပြစ်ပပီား ထ ိုသ ို ့် 

ထပားပ ို ့်ရန ်ပျက်ကွက်သည့််တ ိုင ်အစည်ားအထဝားအထမထပမောက်ပ ငာ်း မပြစ်ပါ။  

၇၉။ လစ်လပ် ော ျူိုးရှ သနသစကောြူ ဒါရ ုံကတ်ောြ ောျိုး ည် ဆကလ်ကသ်ဆောင ် က ်ြည ် - ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့တွင ် လစ်လပ်ထနရောရ  ထနထစကောမူ လိုပ်ငနာ်းဆက်လက်ထဆောငရွ်က်ထနရမည် ပြစ်ထသော်လည်ား 

၎ငာ်းတ ို ့်၏ အထရအတွက်သည် အစည်ားအထဝားပြစ်ထပမောက်ရန ်ရ  ရမည့်် အထရအတကွထ်အောက် ထလျော့်နည်ား 

ပါက အထရားထပေါ်အထပ အထန သ ို ့်မဟိုတ် လစ်လပ်ရောထာူးပြည့််စွက်ရန ် သ ို ့်မဟိုတ် အထထထွထအွစည်ား  

အထဝားကျငာ်းပရနအ်တွက်မ  လွ ၍ ထဆောငရွ်က်ပ ငာ်းမပပြုရပါ။  

၈၀။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့အစည်ျိုးအသဝျိုးမဖစသ်မြောက ်န် ရှ  ြည့်် လဥူ ျိုးသ  - အစည်ားအထဝားအစတွင ် အစည်ားအထဝား 

ပြစ်ထပမောက်ရန ် ရ  ရမည့်် လဦူားထရပပည့််ထပမောက်သည်မ  လွ ၍ မည်သည့််ဒါရ ိုက်တောမျောား အစည်ားအထဝား 

တွငမ်ဆ ို မည်သည့််လိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်က်မှုက ိုမ  မထဆောငရွ်က်ရပါ။ မည်သည့်် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့အစည်ားအထဝား 

တွငမ်ဆ ို အစည်ားအထဝားပြစထ်ပမောက်ရန ် ရ  ရမည့်် လူဦားထရမ ော ဒါရ ိုက်တော ၅ ဦား ထက်မနည်ား ရ  ရမည်။ 

အစည်ားအထဝားအစတွင ် အစည်ားအထဝားပြစ်ထပမောက်ရနရ်  ရမည့်် လူဦားထရ ပပည့််ထပမောက်ပါက ဒါရ ိုက်တော 

တစ်ဦား ပျက်ကွက်သည်ပြစ်ထစ၊ အထကကောငာ်းတစ်စံိုတစ်ရောထကကောင့်် မ ထပားပ ငာ်းမ  ထရ ောငရ် ောားသည် ပြစ်ထစ 

အစည်ားအထဝားတစ်ထလ ောက်လံိုား ပပည့််ထပမောက်သည်ဟို မ တယ်ူရမည်။ 

၈၁။ လုံပ်ပ ုံငြ်ေ င့််ြ ောျိုးအောျိုးလံုံျိုး က င့်် ံုံျိုးန ုံငြ်ေ င့််ရှ  ည့်် ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့အစည်ျိုးအသဝျိုး - အစည်ားအထဝားပြစ်ထပမောက်ရန ်

ရ  ရမည့်် လူဦားထရပပည့််ထပမောက်သည့်် ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝားတွင ် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံို 

အထပ  ံစည်ားမျဥ်ား သ ို ့်မဟိုတ် သက်ဆ ိုငရ်ောဥပထဒအရ ၎ငာ်းတ ို ့် ကျင့််သံိုားန ိုငထ်သော အ ွင့််အထရားမျောား၊ လိုပ်ပ ိုင ်

 ွင့််မျောားန င့်် တစ်ဦားတည်ားဆံိုားပြတ် ျက်မျောားက ို ကျင့််သံိုား ွင့််ရ  သည်။ 

၈၂။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့အစည်ျိုးအသဝျိုးဥကက ဋ္ဌ  - ပပကခဒ နန် စ်တ ိုငာ်းတငွ ် န စ်ပတ်လည်အထထထွထအွစည်ားအထဝား ကျငာ်းပ 

ပပီားထနောက် ပထမဆံိုားကျငာ်းပသည့်် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့အစည်ားအထဝားတွင ် ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် လောမည့်် န စ်ပတ ်

လည်အထထထွထအွစည်ားအထဝားကျငာ်းပသည့်် အ ျ နအ်ထ  တောဝနထ်မ်ားထဆောငရ်န ်ဒါရ ိုက်တောမျောား အနက်မ  

ဘိုတအ်ြွ ွဲ့အစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ က ို  န် ့်အပ်ရမည်။ အထထထွထအွစည်ားအထဝားစတငရ်န ် သတ်မ တ်ထောား 

ထသော အ ျ နပ်ပည့််ပပီားထနောက် ၁၅ မ နစ်အတငွာ်း ဘိုတ်အြွ ွဲ့ ဥကက ဋ္ဌ  မ န် ့်အပ်ရထသားပါက သ ို ့်မဟိုတ် မတက် 
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ထရောက်ပါက အစည်ားအထဝားတက်ထရောက်ထသော ဒါရ ိုကတ်ောမျောားသည် ၎ငာ်းတ ို ့်အနက် တစ်ဦားက ို ဥကက ဋ္ဌ 

အပြစ်ထဆောငရွ်ကရ်န ်ထရွား ျယ်န ိုငသ်ည်။ 

၈၃။ ြ အြ ောျိုးစုံမဖင့်် ဆံုံျိုးမဖတ ်ြည့်် သြျိုးြေ န်ျိုးြ ောျိုး - မည်သည့််ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝားတွငမ်ဆ ို ထပေါ်ထပါက ်

ထသော ထမား ွနာ်း သ ို ့်မဟိုတ် တငပ်ပထသော အဆ ိုပပြုဆံိုားပြတ် ျက်န င့််မဆ ို ပတသ်က်၍ အစည်ားအထဝားတက် 

ထရောကသ်ည့်် ဒါရ ိုက်တောမျောား၏ မ အမျောားစိုပြင့်် ဆံိုားပြတရ်မည်။ မ အထရအတက်ွ တညီူထနပါက ဥကက ဋ္ဌ 

သည် ဒါရ ိုက်တောအပြစ် ၎ငာ်းရရ  သည့်် မ တစ်မ အပပင ်အဆံိုားအပြတ်မ က ိုပါ ထပားပ ိုင ွ်င့််ရ  သည်။  

၈၄။ စောမဖင့်် သ ျိုး ောျိုး ည့်် ဆံုံျိုးမဖတြ်ေ က ် - အကယ၍် ဆံိုားပြတ် ျက် ျမ တ်ပ ငာ်းန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ မ ထပား ွင့််ရ  သ ူ

ဒါရ ိုက်တောအောားလံိုားက စောရွက်စောတမ်ားတငွ ် ထြော်ပပထောားထသော ဆံိုားပြတ် ျက်က ို သထဘောတူထကကောငာ်း 

ထြော်ပပ၍ လက်မ တ်ထရားထ ိုားထောားပါက ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် အထထထွထအွစည်ားအထဝားကျငပ်ပ ငာ်းမရ  ဘ  

ဆံိုားပြတ် ျက်တစရ်ပ် ျမ တ်န ိုငသ်ည်။ တူညီထသော စောရွက်မ တတ ျူမျောားက ို သတငာ်းအ ျက်အလက်မျောားန င့်် 

အတ ူ ဒါရ ိုက်တောမျောားထ ံ လက်မ တ်ထရားထ ိုားရန ် ထပားပ ို ့်ရမည်။ ထနောက်ဆံိုားပါဝငတ်က်ထရောက်ထသော 

ဒါရ ိုက်တောမျောားအောားလံိုားက စောရွက်တွင ်လက်မ တ်ထရားထ ိုားပါက ဆံိုားပြတ် ျက်အထထပမောက်ပပီပြစ်သည်။ 

၈၅။ ဒါရ ုံကတ်ောသကော်ြတ  - ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် စောရငာ်းစစ်ပ ငာ်း၊ အသငာ်းဝငလ်က် ံပ ငာ်း၊ ဒါရ ိုက်တော သငတ်နာ်း 

စီစဥ်ပ ငာ်းန င့်် သငရ် ိုားထရားဆွ ပ ငာ်းက ့်သ ို ့်ထသော အထာူးက စစရပ်မျောား ထဆောငရွ်ကရ်န ် အထာူး ပပြုထကော်မတီမျောား 

ြွ ွဲ့စည်ားန ိုငသ်ည်။ ဒါရ ိုက်တောထကေ်ာမတီရောထာူးန င့်် တောဝနမ်ျောားက ို ဘိုတ်အြွ ွဲ့က သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားနည်ားပြင့်် 

ဆံိုားပြတ် ျက် ျမ တ၍်  ွင့််ပပြုထသော  ွင့််ပပြုမ န် ့်တွင ် ထြော်ပပထောားပါသည်။ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် ဘိုတ်အြွ ွဲ့ 

က ိုယ်စောား အ ျ ြုွဲ့ထသောတောဝနမ်ျောား ထဆောငရွ်က်ရန ်ဒါရ ိုကတ်ော ထကော်မတီမျောားက ို လွှ အပ်န ိုငသ်ည်။ သ ို ့်ထသေ်ာ 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် မည်သည့််ဒါရ ိုက်တောထကေ်ာမတကီမဆ ို ထဆောငရွ်က်ထသော လိုပ်ရပ်မျောားန င့်် ဆံိုားပြတ် ျက် 

မျောားအတွက ်တောဝနရ်  ထစရမည်။  

၈၆။ သကော်ြတ ၏ အြေ င့််အသ ျိုး - မည်သည့််ဒါရ ိုက်တောထကေ်ာမတီမဆ ို ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က ထပားအပ်ထောားထသော ညွှန ်

ကကောား ျက်မျောားန င့််အညီ မ မ တ ို ့်အောား ထပားအပ်ထောားထသော အ ွင့််အထရား၊ လိုပ်ပ ိုင ွ်င့်န်  င့်် တစ်ဦားတည်ား 

ဆံိုားပြတ် ျက်မျောားက ို ကျင့််သံိုားရမည်။  

၈၇။ ဒါရ ုံကတ်ောသကော်ြတ ြ ောျိုး၏ သဆောင ် ကြ်ှု - ဒါရ ိုကတ်ော န စ်ဦား သ ို ့်မဟိုတ် န စဦ်ားထက်ပ ိုထသော 

မည်သည့််ဒါရ ိုကတ်ောထကော်မတီ၏ အစည်ားအထဝားန င့်် ထဆောငရွ်က်မှုမဆ ို သက်ဆ ိုငမ်ှုရ  ပပီား ဘိုတ် အြွ ွဲ့၏ 

မည်သည့််ညွှနက်ကောား ျကက် ိုမ  ထကျော်လွနလ်ွှမ်ားမ ိုားပ ငာ်းမရ  ပါက အစည်ားအထဝားန င့်် ထဆောငရွ်က်မှုတ ို ့်က ို 

ထ နာ်း ျြုပ်ပ ငာ်းန င့်် သက်ဆ ိုငသ်ည့်် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားပါ ခပ္ဋ္ဌ န ်း ျက ် မျောားက လွှမ်ားမ ိုားမှုရ   

ထစရမည်။  



CONSTITUTION OF THE MYANMAR INSTITUE OF DIRECTORS ASSOCIATION 
 

29 
 

၈၈။ ဒါရ ုံကတ်ောြ ောျိုး၏ လုံပ်သဆောငြ်ှုတ ောျိုးဝငမ်ဖစ်ြှု - ဘိုတအ်ြွ ွဲ့၊ ဘိုတ်အြွ ွဲ့က ြွ ွဲ့စည်ားထောားထသော ဒါရ ိုက်တော 

ထကော်မတီ သ ို ့်မဟိုတ် ဒါရ ိုကတ်ောအပြစ် ထဆောငရွ်ကသ်ူမည်သူမဆ ို၏ လိုပ်ထဆောငမ်ှုအောားလံိုား သည်  အဆ ိုပါ 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့ သ ို ့်မဟိုတ် ဒါရ ိုကတ်ောအပြစ် ထဆောငရွ်ကသ်ူမည်သူမဆ ိုအောား  န် ့်အပ် သ ို ့်မဟိုတ် ထရွား ျယရ်ောတွင ်

အမ ောားအယွငာ်းရ  မှု သ ို ့်မဟိုတ် မည်သည့််ဒါရ ိုက်တောမဆ ို အရည်အ ျငာ်းမပပည့််ဝမှု သ ို ့်မဟိုတ် ရောထာူးမ  

နိုတ်ထကွ်မှု သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားနည်ားပြင့်် မ ထပား ွင့်် သ ို ့်မဟိုတ် ထဆောငရွ်က် ွင့််မရ  ထကကောငာ်း ထတွွဲ့ ရ  ပပီား 

ထနောက်တွငပ်င ်ဆက်လက်တရောားဝငမ်ည် ပြစ်သည်။  

အြေန်ျိုး (၁၄) အကကသံပျိုးသကောငစ်  

၈၉။ ဖ  ွဲ့စည်ျိုးမြေငျ်ိုး - အကကံထပားထကောငစ်ီက ို CBM ၊ DICA ၊ SECM ၊ UMFCCI ၊ အငစ်တီကျြုမ  

နောယကမျောားန င့်် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့ မ  အကကံထပားထကောငစ်ီဝငအ်ပြစ် ြ တ်ကကောားထောားထသော အပ ောားသူမျောား 

အနက် တစ်ဦားဦားက အဆ ိုပပြုထသော ပိုဂ္ ြုလ်အသာီးသာီးတ ို ့်က စောပြင့်် ထရားသောား၍ အဆ ိုပပြုထသော ပိုဂ္ ြုလ ်

မျောားပါဝငသ်ည့်် ထကောငစီ်အြွ ွဲ့ဝငမ်ျောားပြင့်် ြွ ွဲ့စည်ားရမည်။ အကကံထပားထကောငစ် ီ အြွ ွဲ့ဝင ်

အသာီးသာီးတ ို ့်အောား  န် ့်အပ်ပ ငာ်းက ို ဘိုတ်အြွ ွဲ့ဆံိုားပြတ် ျက်ပြင့်် အတည်ပပြုရမည်။ CBM ၊ DICA ၊ 

SECM ၊ UMFCCI အသာီးသာီးတ ို ့်သည် မ မ တ ို ့်၏ အကကံထပားထကောငစ်ီ အြွ ွဲ့ဝငမ်ျောားက ို အစောားထ ိုားလ ိုပါက 

မည်သည့််အ ျ နတ်ွငမ်ဆ ို အငစ်တီကျြုထ ံ အထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်၍ အဆ ိုပပြုန ိုငသ်ည်။ 

သက်ဆ ိုငရ်ောအြွ ွဲ့အစည်ားမျောား၊ နောယကမျောားန င့်် ဘိုတ်အြွ ွဲ့ မ  ြ တ်ကကောားထောားထသော အပ ောားသူမျောား 

အနက် တစ်ဦားဦားက အဆ ိုပပြုထသော ပိုဂ္ ြုလမ်ျောားသည် ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား၊ တည်ဆ ဥပထဒ 

တ ို ့်န င့််အညီ ဒါရ ိုက်တောမျောားတငွ ်ရ  ရမည့်် အရည်အ ျငာ်းမျောားအောားလံိုားန င့်် က ိုက်ညီရမည်။ 

၉၀။  ည်ြှန်ျိုးြေ ကြ် ောျိုး - အကကထံပားထကောငစ်၏ီ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားမ ော ဘိုတ်အြွ ွဲ့အောား အငစ်တီကျြု၏ 

ရည်မ နာ်း ျကမ်ျောား အထကောငအ်ထည်ထြော်ရန ် လမ်ားညွှန ်ျက်ထပားပ ငာ်း၊ အမျောားပပည်သူ ့်ကဏ္ဍတွင ်

ထကော်ပ ိုရ တ်အိုပ် ျြုပ်ထရားက ို ပမ င့််တငပ် ငာ်းန င့်် ပတသ်က်၍ အကကထံပားပ ငာ်းန င့်် ဦားထဆောငပ် ငာ်း၊ 

လိုပ်ငနာ်းတ ိုားတက်မှု သ ရ  န ိုငရ်နန် င့်် အ ါအောားထလျော်စွော ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က အဆ ိုပပြုထသော အပ ောားရည်ရွယ် 

 ျကမ်ျောားအတကွ ် စီစဥ်ကျငာ်းပသည့်် အစည်ားအထဝားမျောားတွင ် ဘိုတ်အြွ ွဲ့ထမံ  လိုပ်ငနာ်းတ ိုားတက်မှု 

အ ျက်အလက်မျောား ထတောငာ်း ံပ ငာ်းတ ို ့် ပါဝငသ်ည်။  

၉၁။ (က) အကကသံပျိုးသကောငစ် အဖ  ွဲ့ဝငြ် ောျိုး၏  ကတ်ြ်ျိုး - ဘိုတ်အြွ ွဲ့က ြ တ်ကကောားထသော အကကံထပား 

ထကောငစ်ီအြွ ွဲ့ဝငမ်ျောား၏ သကတ်မ်ားက ို ဘိုတ်အြွ ွဲ့က န စအ်လ ိုက် ထပ်မံ သက်တမ်ားတ ိုားထပားန ိုငသ်ည်။ 

(ခ) သဘာပတ ိ - ဘိုတ အဖဲွွဲ့သဘ ပ္တိသည  အကက ထပ္်းထက င စီသဘ ပ္တိအခဖစ  ထဆ င ရွက ရ 

မည ။ 
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၉၂။ အစည်ျိုးအသဝျိုးြ ောျိုး - ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် အကကံထပားထကောငစီ်အြွ ွဲ့ဝငအ်သာီးသာီးတ ို ့်ထ ံလံိုထလောက်ထသော 

အထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်၍ အကကံထပားထကောငစ်အီစည်ားအထဝား ကျငာ်းပန ိုငပ်ပီား အဆ ိုပါအစည်ား 

အထဝားမျောားက ို တစ်န စ ်န စက်က မ်ကျငာ်းပရမည်။ 

 

အြေန်ျိုး (၁၅) အတ ငျ်ိုးသ ျိုးြ ျိုး 

၉၃။ အတ ငျ်ိုးသ ျိုးြ ျိုး - ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် ဥပထဒန င့််အညီ အငစ်တီကျြု၏ အတငွာ်းထရားမ ားက ို  န် ့်အပ်န ိုငသ်ည်။ 

ဒါရ ိုက်တောမျောားသည် အတငွာ်းထရားမ ားအခပ္င  အခခ ်းမည်သူ ့်က ိုမဆ ို ထအောက်ပါတ ို ့်က ို ထဆောငရွ်ကရ်န ် န် ့်အပ် 

န ိုငသ်ည် -  

(က) အငစ်တီကျြုအတွငာ်းထရားမ ား၏ တောဝနမ်ျောားက ို ယောယီထဆောငရွ်ကရ်န ်သ ို ့်မဟိုတ် 

(ခ) အငစ်တီကျြု၏ အတငွာ်းထရားမ ားက ို ကူညီရန ် 

ဘိုတ်အြွ ွဲ့က  န် ့်အပ်ထသော မည်သည့််အတွငာ်းထရားမ ားမဆ ို (လိုပ် လစောအပါအဝင)် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က သတမ် တ ်

ထသော စည်ားကမာ်း ျက်၊ အ ွင့််အထရား၊ လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််န င့်် တောဝနမ်ျောားအတ ိုငာ်း တောဝနထ်မ်ားထဆောငရ်မည်။ 

အတွငာ်းထရားမ ား၏ အဆ ိုပါအ ွင့််အထရားန င့်် လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််၊ တောဝနထ်မ်ားထဆောင ်ပ ငာ်းတ ို ့်သည် မည်သည့််အ ျ န ်

တွငမ်ဆ ို ဘိုတအ်ြွ ွဲ့၏ ထ နာ်း ျြုပ်မှုအတ ိုငာ်း ပြစ်ရမည်။ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် အတငွာ်းထရားမ ားက ို  န် ့်အပ်န ိုငသ်ည်။  

အြေန်ျိုး (၁၆) အြှုသဆောငအ် ောရှ ြေ  ပ်နငှ့်် အသ  သ  အတ ငျ်ိုးသ ျိုးြ ျိုးဌောန  

၉၄။ အြှုသဆောငအ် ောရှ ြေ  ပ် - ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် ၎ငာ်းတ ို ့်သင့််ထလျေ်ာသည်ဟို ယူဆသည့်် (လိုပ်  လစောအပါအဝင)် 

ကောလန င့်် စည်ားကမ်ား ျကမ်ျောားအတ ိုငာ်း အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်ရောထာူးက ို မည်သူ ့်အောားမဆ ို  န် ့်အပ်န ိုငပ်ပီား 

အဆ ိုပါ န် ့်အပ်သည့်် စည်ားကမ်ား ျက်မျောားန င့််အညီပင ်  န် ့်အပ်ပ ငာ်းက ို ပယ်ြျက်န ိုငသ်ည်။ အမှုထဆောင ်

အရောရ   ျြုပ်သည် ဒါရ ိုက်တောမပြစ်ထစရ။ အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်၏ လိုပ်ထဆောငမ်ှုက ို ဘိုတ်အြွ ွဲ့က န စ်စဥ် 

ပပနလ်ည်သံိုားသပ်ရမည်။ အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်အောား ဆ ိုငာ်းငံ့်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ြယ်ရ ောားပ ငာ်းက ို ဘိုတ်အြွ ွဲ့၏ 

ဆံိုားပြတ် ျက်ပြင့်် ပပြုလိုပ်ရမည်။  

၉၅။ အြှုသဆောငအ် ောရှ ြေ  ပ်၏ လုံပ်ပ ုံငြ်ေ င့်် - အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်သည် အငစ်တီကျြုအောား ကကာီးကကပ်စမီ ံ

ရနန် င့်် အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ် န် ့်အပ်ပ ငာ်းစော ျြုပ်အရ ဘိုတ်အြွ ွဲ့က လွှ အပ်ထောားထသော လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််အတွငာ်း 

မ  အငစ်တီကျြုက ိုယ်စောား ဆံိုားပြတ် ျက် ျရန ်အ ွင့််အထရားန င့်် လိုပ်ပ ိုင ွ်င့််ရ  သည်။ အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ် 

သည် ဒါရ ိုက်တောမျောားအတွက ်သတ်မ တ်ထောားထသော ကျင့််ဝတ်အဆင့််အတနာ်း၊ တောဝနန် င့်် ရ  ရမည့်် အရည် 
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အ ျငာ်းမျောားန င့်် က ိုက်ညီမှုရ  ရမည်။ ထယဘိုယျအောားပြင့်် အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်တငွ ်ထအောက်ပါတောဝနမ်ျောား 

ရ  သည်။  

 (က) ဘိုတ်အြွ ွဲ့က စ စစ်ဆံိုားပြတန် ိုငရ်န ် အငစ်တီကျြုအတွက် မဟောဗျျူဟောမျောားန င့်် လိုပ်ငနာ်း 

အစီအစဥ်က ို ထရားဆွ တငပ်ပရမည်။ 

 (ခ) ဘိုတ်အြွ ွဲ့က  ျမ တ်ထောားထသော အစီအစဥ်န င့်် ရည်မ နာ်း ျက်တ ို ့်န င့်် ယ ဥ်၍ ြံွွဲ့ ပြ ြုား တ ိုားတက်မှု 

မျောား၊ အငစ်တီကျြုက ရငဆ် ိုငထ်နရထသော အပ ောားဆံိုားရှု ံားန ိုငထ်ပ  မျောားက ို အစီရင ်ံရမည်။ 

 (ဂ) အငစ်တီကျြု၏ ဘဏ္ဍောထရားအထပ အထနက ို ထစောင့််ကကည့််၍ ဘိုတအ်ြွ ွဲ့၏ လမ်ားညွှန ်ျက ်

အတ ိုငာ်း ဘဏ္ဍောထရားအထပ အထန တည်တံ့်မှုရ  ထစရန ်မဟောဗျျူဟောမျောား ကူညီထရားဆွ ရမည်။ 

 (ဃ) အရည်အထသွားပမင့််မောားမှုန င့်် ပညောသည်ပီသမှုတ ို ့်က ို ဦားစောားထပား၍ အလိုပ်ရံို ထဆွားထနာွးပွ ၊ စံိုညီ 

စည်ားထဝားပွ မျောားန င့်် ကွနြ်ရင့််မျောားအပါအဝင ်အငစ်တီကျြုက ကျငာ်းပသည့်် အ နာ်းအနောားမျောား 

က ို ကကီားကကပ်စီမံ န် ့် ွ ရမည်။ 

 (င) လိုပ်ငနာ်းမျောား၊ အစ ိုားရအြွ ွဲ့အစည်ားမျောား၊ အစ ိုားရမဟိုတ်ထသောအြွ ွဲ့အစည်ားမျောား၊ အလ ရ ငမ်ျောား၊ 

မီဒယီောမျောားန င့်် အပ ောားအကျ ြုားသက်ဆ ိုငသ်မူျောားန င့်် အပပြုသထဘောထဆောငထ်သော အကျ ြုားရ  မည့်် 

ဆက်ဆထံရားက ို လ ိုအပ်သလ ို တည်ထဆောက်ထ နာ်းသ မာ်းရမည်။ 

 (ဃ) ဘဏ္ဍောထရားအထပ အထန တည်တံ့်မှုရ  ထစရန ်အသငာ်းဝငအ်သစ်မျောားရ ောထြွပ ငာ်း၊ အထထောက်အ 

ပံ့်ပပြုသူမျောားန င့်် အပ ောားထသော ဝငထ်ငအွရငာ်းအပမစ်မျောား ရ ောထြွပ ငာ်းတ ို ့်က ို ထဆောငရွ်က်ရမည်။ 

 (င) အငစ်တီကျြု၏ ဂိုဏသ်တငာ်းန င့်် ထကောငာ်းမွနမ်ှုတ ို ့်က ို ထ နာ်းသ မ်ား၍ အငစ်တီကျြု၏ လိုပ်ငနာ်း 

မျောားအောား ပမင့််မောားထသော ကျင့််ဝတ်အဆင့််အတနာ်းတ ို ့်ပြင့်် လည်ပတထ်ဆောငရွ်က်န ိုငရ်န ်အထလား 

ထောားထဆောငရွ်က်ရမည်။ 

 (စ) ထငကွကားအလွ သံိုားစောားမှု ပြစ်လောန ိုငထ် ျမျောားက ို ထလ ော့် ျရန ်ဘဏ္ဍောထရားန င့်် လိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်က ်

မှုတ ို ့်က ို   ိုငမ်ောမှုရ  ထစရန ်အထလားထောားထဆောငရွ်ကရ်မည်။ 

 (ဆ) ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝား၊ ဒါရ ိုက်တောထကေ်ာမတီအစည်ားအထဝားန င့်် အသငာ်းဝငမ်ျောား အစည်ား 

အထဝား စီစဥ်ကျငာ်းပရောတွင ်ဥကက ဋ္ဌ ပြစ်သူန င့််အတူ အနာီးကပ်လိုပ်ထဆောငရ်မည်။ 

 (ဇ) ဝန  မ ်းင ှ်းရမ ်းခခင ်းနငှ့်  အတွငာ်းထရားမ ားဌောန၏ ကျနရ်  ထသော အထထထွထအွတွငာ်းထရားမ ား 

ဆိိုင ရ  တ ဝန မ  ်းက ို ကိိုင တွယ ထခဖရှင ်းရမည်။ 
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 (ဈ)  ွင့််ပပြုလိုပ်ငနာ်းအစီအစဥ်န င့််အညီ လိုပ်ငနာ်းထဆောငရွ်ကမ်ှုဆ ိုငရ်ော ဆံိုားပြတ် ျက်မျောား ျမ တ် 

ပ ငာ်း၊ လိုပ်ငနာ်းအသံိုားစရ တ်န င့်် လိုပ်ထဆောငမ်ှုမျောားက ို လက် ံ ွင့််ပပြုရမည်။ 

 (ည) အငစ်တီကျြု၏ အပ ောားထသော ဘဏ္ဍောထရားန င့်် နည်ားပညောပြည့််ဆည်ားထပားသည့်် မ တ်ြကမ်ျောား 

ထ ံလ ိုအပ်သလ ို တ ိုားတက်မှုအစီရင ်ံစောမျောား ထပားပ ို ့်ရမည်။ 

 (ဋ) ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ားန င့်် ဥပထဒတ ို ့်န င့််အညီ အငစ်တီကျြု၏ လိုပ်ငနာ်းမျောားအောားလံိုား 

က ို ထဆောငရွ်က်ရမည်။  

၉၆။ အသ  သ  အတ ငျ်ိုးသ ျိုးြ ျိုးဌောန - အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်သည် မ မ အောား  န် ့်အပ်ပပီားထနောက်တွင ်အထထထွထ ွ

အတွငာ်းထရားမ ားဌောနြွ ွဲ့စည်ားရန ်ထဆောငရွ်ကရ်မည်။ အထထထွထအွတွငာ်းထရားမ ားဌောနတငွ ်ဘိုတ်အြွ ွဲ့က  ွင့််ပပြု 

ထောားထသော ဘတ်ဂျက်ပြင့်် အမှုထဆောငအ်ရောရ   ျြုပ်က  န် ့်အပ်ထောားထသော အိုပ် ျြုပ်ထရားန င့််  ွ ပ မာ်းစ တ်ပြော 

မှုပပြုသည့်် အဆင့််ရ  ဝနထ်မ်ားမျောား  န် ့်အပ်န ိုငသ်ည်။  

အြေန်ျိုး (၁၇) ဘဏ္ဍောသ ျိုးရှငျ်ိုးတြ်ျိုးနငှ့်် စော ငျ်ိုးစစ်မြေငျ်ိုး  

၉၇။ ဘဏ္ဍောသ ျိုးြှတတ်ြ်ျိုး - ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် စောရငာ်းမ တ်တမာ်းမျောားက ို သက်ဆ ိုငရ်ောဥပထဒအရ လ ိုအပ် ျက်မျောား၊ 

ဤြွ ွဲ့စည်ားပံိုအထပ  ံစည်ားမျဥ်ား၊ န ိုငင်ထံတော်တွင ် ထယဘိုယျလက် ံထောားထသော စောရငာ်းစစထ်ဆားပ ငာ်းဆ ိုငရ်ော 

စည်ားမျဥ်ားမျောား၊ န ိုငင်ထံတော်အတွငာ်း သကဆ် ိုငရ်ော ထကော်ပ ိုရ တ်အိုပ် ျြုပ်မှု ကျင့််ဝတ်မျောားန င့််အညီ မည်သည့်် 

အ ျ နတ်ွငမ်ဆ ို မည်သည့််ကောလအတွက်မဆ ို အငစ်တကီျြု၏ အထရားက စစမျောားက ို ပွင့််လငာ်းပမငသ်ောစွော 

သ သောထစန ိုငသ်ည့်် တ ကျမှုအဆင့််ပြင့်် အငစ်တီကျြု၏ ထ နာ်းသ မာ်းထောားရမည်။  

၉၈။ ဘဏ္ဍောသ ျိုးြှတတ်ြ်ျိုးနငှ့်် ဒါရ ုံကတ်ောြ ောျိုး၏ အစ  ငြ်ေံစော - အငစ်တီကျြုသည် ဘဏ္ဍောန စ်တ ိုငာ်းအတကွ ်

အငစ်တီကျြု၏ ဘဏ္ဍောထရားအစီရင ံ်စောန င့်် ဒါရ ိုက်တောမျောား၏ အစရီင ်ံစောက ို သက်ဆ ိုငရ်ောဥပထဒမျောားန င့်် 

အညီ ပပငဆ်င၍် အဆ ိုပါအစရီင ်ံစောမျောားက ို အငစ်တကီျြု၏ စောရငာ်းစစ်မျောားန င့်် စစ်ထဆားရမည်။  

၉၉။ စော ငျ်ိုးစစ်ြ ောျိုး - အသငာ်းဝငမ်ျောားသည် န စ်ပတလ်ည်အထထထွထအွစည်ားအထဝားတ ိုငာ်းတငွ ်လောမည့်် န စ်ပတ ်

လည်အထထထွထအွစည်ားအထဝားအထ  (ဥပထဒန င့််အညီ ယ ငအ်တ ိုငာ်း နိုတ်ထကွ်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ြယ်ရ ောား 

ပ ငာ်း တ ို ့်က ို အထထောက်အထောားပပြုလျက်) တောဝနထ်မ်ားထဆောငရ်န ်စောရငာ်း စစ် န် ့်အပ်ရန ်ဆံိုားပြတ် ျက်န င့်် 

ပတ်သက်၍ မ  ွ ဆံိုားပြတ်ရမည်။   

၁၀၀။ လုံပ်ြေလစောသပျိုးမြေငျ်ိုး - အထထထွထအွစည်ားအထဝားတငွ ်အသငာ်းဝငမ်ျောား၏ ဆံိုားပြတ် ျက်ပြင့််  န် ့်အပ်ထောား 

ထသော အငစ်တီကျြု၏ စောရငာ်းစစ်မျောားအောား ဥပထဒအရ လိုပ် လစောထပားရန ် လ ိုအပ် ျက်က ို အထထောက် 

အထောားပပြုလျက် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့သည် စောရငာ်းစစ်မျောားအောား ထပားရမည့်် လိုပ် လစောက ို အပ ောားနည်ားပြင့်် သတ်မ တ် 
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ရမည်။ အသငာ်းဝငမ်ျောားသည် စောရငာ်းစစ်မျောား၊ မ တ်ြက်မျောား၊ အလိုပ်ရ ငမ်ျောားန င့်် အလိုပ်သမောားမျောားအောား 

ထပားသည့်် လိုပ် လစောန င့်် သက်ဆ ိုငထ်သော အ ျက်အလကမ်ျောားက ို ထတောငာ်း ံရယူ ွင့််ရ  သည်။  

၁၀၁။ အသ  သ  အစည်ျိုးအသဝျိုး  ုံ ့် စော ငျ်ိုးစစ်ြ ောျိုး တကသ် ောကမ်ြေငျ်ိုး - အငစ်တီကျြု၏ စောရငာ်းစစ်သည် 

န စ်ပတ်လည်အထထထွထအွစည်ားအထဝားသ ို ့် တက်ထရောက် ွင့််န င့်် အဆ ိုပါအစည်ားအထဝားန င့်် စပ်လျဥ်ား၍ 

ထပားပ ို ့်ထသော အထကကောငာ်းကကောားစောန င့်် အပ ောားထသော ဆက်သယွ်အထကကောငာ်းကကောားမှုက ို လက် ံရရ   ွင့််ရ  သည်။ 

ထ ို ့်ပပင ် စောရငာ်းစစသ်ည် ၎ငာ်းတက်ထရောက်ထသော မည်သည့််န စ်ပတ်လည်အထထထွထအွစည်ားအထဝားတငွ ်

မဆ ို အစည်ားအထဝားတငွ ်ထဆွားထနာွးထသော က စစတွင ်၎ငာ်း၏ အငစ်တီကျြု၏ စောရငာ်းစစ်ရောထာူးန င့်် သက်ဆ ိုင ်

ထသော မည်သည့််အပ ိုငာ်းတွငမ်ဆ ို ဝငထ်ရောက်ထပပောဆ ို ွင့််ရ  သည်။  

အြေန်ျိုး (၁၈) အစညျ်ိုးအသဝျိုးြှတတ်ြ်ျိုးနငှ့်် စော ငျ်ိုးြှတတ်ြ်ျိုး  န်ျိုး  ြ်ျိုးမြေငျ်ိုး  

၁၀၂။ အစည်ျိုးအသဝျိုးြှတတ်ြ်ျိုး - အငစ်တီကျြုသည် အစည်ားအထဝားမ တတ်မ်ားတငွ ် ထအောက်ပါတ ို ့်က ို မ တ်တမ်ား 

တငရ်မည် - 

 (က) သက်ဆ ိုငရ်ောအစည်ားအထဝားကျငာ်းပပပီား န စ်ဆယ့််တစ်ရက် (၂၁ ရက)် အတငွာ်း ထအောက်ပါ 

အ ျက်အလက်မျောား ပါဝငထ်သော အစည်ားအထဝားမ တ်တမာ်း  

 (၁)  ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝားန င့်် ဒါရ ိုက်တောမျောားထကော်မတီအစည်ားအထဝားတွင ်တက်ထရောက် 

ထသော ဒါရ ိုက်တောမျောား၏ အမည် 

 (၂)  အ နာ်း (၁၁) အရ မည်သည့််ဒါရ ိုက်တောကမဆ ို ပပြုလိုပ်ထသော ထကကပငော ျက် သ ို ့်မဟိုတ် 

အထကကောငာ်းကကောားစော 

 (၃)  အထထထွထအွစည်ားအထဝား၊ ဘိုတ်အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝားန င့်် ဒါရ ိုကတ်ောမျောား ထကော်မတ ီ

အစည်ားအထဝားတငွ ်ပပြုလိုပ်ထသော ဆံိုားပြတ် ျက်မျောားန င့်် ထဆောငရွ်က်မှု  

 (ခ) အစည်ားအထဝားကျငာ်းပပ ငာ်း မရ  ဘ  အသငာ်းဝငမ်ျောား သ ို ့်မဟိုတ် ဒါရ ိုက်တောမျောားက  ျမ တထ်သော 

ဆံိုားပြတ် ျက်  

 အစည်ားအထဝားမ တ်တမ်ားစောအိုပ်က ို အငစ်တီကျြု၏ မ တပံ်ိုတငရ်ံိုား နာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ပငမ်ထနရောတွင ်

ထ နာ်းသ မာ်းထောားရ  ၍ မည်သည့််အသငာ်းဝငက်မဆ ို ြွင့််ကကည့််စစ်ထဆား ွင့််ရ  ထစရမည်။  

၁၀၃။ အစည်ျိုးအသဝျိုးြှတတ်ြ်ျိုးက ုံ ဥကက ဋ္ဌက လကြှ်တသ် ျိုး  ုံျိုး ြည် - အစည်ားအထဝားဥကက ဋ္ဌ သ ို ့်မဟိုတ် လောမည့်် 

အစည်ားအထဝားတငွ ် ဥကက ဋ္ဌအပြစ် ထဆောငရွ်က်မည့်် ဥကက ဋ္ဌ သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားထသော အ ွင့််ရဒါရ ိုက်တောက 
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အစည်ားအထဝားကျငာ်းပပပီားထနောက် သင့််ထလျေ်ာထသော အ ျ နက်ောလအတွငာ်း အထထထွထအွစည်ားအထဝား၊ ဘိုတ ်

အြွ ွဲ့အစည်ားအထဝားန င့်် ဒါရ ိုက်တောမျောားထကော်မတီအစည်ားအထဝား မ တ်တမာ်းက ို လက်မ တ်ထရားထ ိုားရမည် 

ပြစ်ပပီား လက်မ တ်ထရားထ ိုားပပီားသည်န င့််တစ်ပပ ြုငန်က် အဆ ိုပါ အစည်ားအထဝားမ တတ်မ်ားသည် ၎ငာ်းတငွ ်

ထြော်ပပထောားထသော က စစရပ်မျောားန င့််ပတ်သက်၍   ိုငလ်ံိုထသော သက်ထသပြစ်ထစရမည်။  

၁၀၄။ ြှတပံ်ုံတငစ်ောအုံပ် - အငစ်တကီျြုသည် ဥပထဒအရ လ ိုအပ်ထသော အသငာ်းဝငမ် တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်န င့်် အပ ောား 

မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်မျောားက ို ထ နာ်းသ မာ်းထောားရ  ရမည်။  

၁၀၅။ အ ငျ်ိုးဝငြှ်တပံ်ုံတငစ်ောအုံပ် - အငစ်တီကျြုသည် မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်က ို ထ နာ်းသ မ်ားထောားရ  ၍ အသငာ်းဝင ်

အသာီးသာီးတ ို ့်န င့််ပတ်သက်၍ ထအောက်ပါတ ို ့်က ို မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်တွင ်မ တ်တမာ်းတငထ်ောားရမည် - 

 (က) ၎ငာ်းတ ို ့်၏ အမည်၊ ြ ငအ်မည်၊ ဆက်သွယ်ရနအ် ျက်အလက်န င့်် အပ ောားသက်ဆ ိုငရ်ော 

အ ျက်အလက်မျောား 

 (ခ) အသငာ်းဝငပ်ြစ်သည့််ထန ့်န င့်် အသငာ်းဝငအ်ပြစ်မ  ရပ်စ သည့််ထန ့် 

 (ဂ) ဥပထဒအရ မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်တွင ်မ တ်တမာ်းတငရ်မည့်် အပ ောားသတငာ်းအ ျက်အလက ် 

မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်က ို အငစ်တီကျြု၏ မ တ်ပံိုတငရ်ံိုား နာ်း သ ို ့်မဟိုတ် ပငမ်ထနရော သ ို ့်မဟိုတ် ဘိုတ်အြွ ွဲ့က 

သတ်မ တ်ထသော အပ ောားထနရောတ ို ့်တွင ်ထ နာ်းသ မ်ားထောားရ  ၍ မည်သည့််အသငာ်းဝငက်မဆ ို ြွင့််ကကည့််စစ်ထဆား 

 ွင့််ရ  ထစရမည်။  

အြေန်ျိုး (၁၉) တဆံ ပ်တံုံျိုး  

၁၀၆။ တဆံ ပ်တံုံျိုး - အငစ်တီကျြုတငွ ်တံဆ ပ်တံိုားရ  ပါက - 

(က) ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် တဆံ ပ်တံိုားအောား လံိုပ ံြုစွော ထ နာ်းသ မာ်းထောားရ  ရမည်။ 

(ခ) တံဆ ပ်တံိုားက ို ဘိုတ်အြွ ွဲ့၏  ွင့််ပပြု ျက် သ ို ့်မဟိုတ် ဘိုတအ်ြွ ွဲ့က တံဆ ပ်တံိုား သံိုားစွ  ွင့််ပပြုထောားထသော 

ပိုဂ္ ြုလ ်သ ို ့်မဟိုတ် ထကော်မတအီဖဲွွဲ့၏  ွင့််ပပြု ျက်ပြင့််သော အသံိုားပပြုန ိုငသ်ည်။  

အြေန်ျိုး (၂၀) MIOD အောျိုး ဖ က ် ြ်ျိုးမြေငျ်ိုးနငှ့်် စော ငျ်ိုးရှငျ်ိုးလငျ်ိုးမြေငျ်ိုး  

၁၀၇။ ဖ က ် ြ်ျိုးမြေငျ်ိုး - ဤအင စတကီျြုက ို ထအောက်ပါအထပ အထနမျောားတွင ်ြျက်သ မ်ားရမည် - 

 (က) ရည်မ နာ်း ျကမ်ျောားသည် သက်ဆ ိုငရ်ောဥပထဒန င့်် ဆန် ့်ကျငပ် ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် န ိုငင်ထံတော၏် စာီးပွောား 
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ထရားထကောငာ်းမွနမ်ှု သ ို ့်မဟိုတ် အမျောားပပည်သူပင မ်ား ျမ်ားမှုန င့်် န ိုငင်ထံတော်အတငွာ်း ထကောငာ်းမနွစ်ွော 

ကျင့််ကကံအောားထိုတ်မှုမျောားက ို အနတရောယ်ပြစ်ထစန ိုငသ်ည်ဟို ယူဆပ ငာ်း 

 (ခ) အငစ်တီကျြုက မ မ ၏ လိုပ်ငနာ်းမျောားက ို ဆက်လက်မထဆောငရွ်က်န ိုငပ် ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် န စ်န စ ်

သ ို ့်မဟိုတ် ထ ိုထက်ပ ို၍ လိုပ်ငနာ်းမျောားက ို ရပ်ဆ ိုငာ်းထောားပ ငာ်း 

 (ဂ) အငစ်တီကျြုြျက်သ မာ်းရန ်ရည်မ နာ်း ျက်ပြင့်် ကျငာ်းပသည့်် အထထထွထအွစည်ားအထဝား တွင ်

အသငာ်းဝငမ်ျောားက ြျက်သ မာ်းရန ်သ ို ့်မဟိုတ် စောရငာ်းရ ငာ်းလငာ်းရန ်အထာူးဆံိုားပြတ် ျက် ျမ တ် 

ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

 (ဃ) အငစ်တီကျြုအောား လမူွ  ံယူရန ်ထကကညောပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် လူမွ  ံယူထ ိုက်သည်ဟို ယဆူပ ငာ်း  

၁၀၈။ အ ငျ်ိုးဝငြ် ောျိုးက အ ောျိုးတငအ်သမြေပစစည်ျိုးြ ောျိုးက ုံ စ ြံြေန် ့်ြေ  မြေငျ်ိုး - ဥပထဒက ို အထထောက်အထောားပပြု 

လ ိုက်နောလျက ်အသငာ်းဝငမ်ျောားသည် အငစ်တီကျြုအောား မြျက်သ မ်ားမီှ သ ို ့်မဟိုတ် ြျက်သ မ်ားရန ်ထစောင့််ဆ ိုငာ်း 

ထနစဥ် မည်သည့််အ ျ နတ်ငွမ်ဆ ို ထကကားပမီမျောားန င့်် ထပားရနတ်ောဝနမ်ျောားက ို ထပား ထ ျပပီားထနောက ်သ ို ့်မဟိုတ် ၎ငာ်း 

တ ို ့်န င့််စပ်လျဥ်ားသည့်် ခပ္ဋ္ဌ န ်း ျက်မျောားက ို ခပ္ဋ္ဌ န ်းပပီားထနောက် ြျက်သ မာ်းသည့််အ ါ သ ို ့်မဟိုတ် မြျက်သ မာ်းမ ီ

အငစ်တီကျြု၏ မည်သည့််အသောားတငအ်ထပ  ပစစည်ားက ိုမဆ ို ထအောက်ပါနည်ားလမ်ားမျောားအတ ိုငာ်း အကျ ြုား 

သက်ထရောက်ထစရမည် သ ို ့်မဟိုတ် လွှ  ထပပောငာ်းန ိုငသ်ည် - 

 (က) အငစ်တီကျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားန င့်် တ ိုက်ရ ိုကသ်က်ဆ ိုင၍် 

 (ခ) အငစ်တီကျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားန င့်် အလောားတ ူရည်မ နာ်း ျက်ရ  ထသော ပရဟ တ အြွ ွဲ့အစည်ား 

သ ို ့်မဟိုတ် အကျ ြုားအပမတ်မယူထသော အပ ောားအြွ ွဲ့အစည်ားမျောားသ ို ့် လွှ ထပပောငာ်းပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

 (ဂ) အငစ်တီကျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားအတငွာ်း ကျထရောက်ထသော ရည်မ နာ်း ျကရ်  သည့်် ပရဟ တ 

အြွ ွဲ့အစည်ား သ ို ့်မဟိုတ် အကျ ြုားအပမတမ်ယူထသော အပ ောားအြွ ွဲ့အစည်ားမျောားသ ို ့် လွှ ထပပောငာ်းပ ငာ်း  

၁၀၉။ ဘုံတအ်ဖ  ွဲ့က အ ောျိုးတငအ်သမြေပစစည်ျိုးြ ောျိုးက ုံ စ ြံြေန် ့်ြေ  မြေငျ်ိုး - အပ ိုဒ ်၁၀၄ အရ အသငာ်းဝငမ်ျောား၏ ဆံိုားပြတ ်

 ျက်က ို အထထောက်အထောားပပြုလ ိုက်နောလျက် ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် အငစ်တီကျြုအောား မြျက်သ မ်ား င ်သ ို ့်မဟိုတ် 

ြျက်သ မ်ားရန ်ထစောင့််ဆ ိုငာ်းထနစဥ် မည်သည့််အ ျ နတ်ွငမ်ဆ ို ထကကားပမီမျောားန င့်် ထပားရနတ်ောဝနမ်ျောားက ို ထပားထ ျ 

ပပီားထနောက် သ ို ့်မဟိုတ် ၎ငာ်းတ ို ့်န င့််စပ်လျဥ်ားသည့်် ခပ္ဋ္ဌ န ်း ျကမ်ျောားက ို ခပ္ဋ္ဌ န ်းပပီားထနောက် ြျက်သ မ်ားသည့််အ ါ 

သ ို ့်မဟိုတ် မြျက်သ မာ်းမီ အငစ်တီကျြု၏ မည်သည့်် အသောားတင ်အထပ ပစစည်ားက ိုမဆ ို ထအောက်ပါနည်ား 

လမ်ားမျောားအတ ိုငာ်း အကျ ြုားသက်ထရောက်ထစရမည် သ ို ့်မဟိုတ် လွှ ထပပောငာ်းန ိုငသ်ည် - 
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 (က) အငစ်တီကျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားန င့်် တ ိုက်ရ ိုကသ်က်ဆ ိုင၍် 

 (ခ) အငစ်တီကျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားန င့်် အလောားတ ူရည်မ နာ်း ျက်ရ  ထသော ပရဟ တ အြွ ွဲ့အစည်ား 

သ ို ့်မဟိုတ် အကျ ြုားအပမတ်မယူထသော အပ ောားအြွ ွဲ့အစည်ားမျောားသ ို ့် လွှ ထပပောငာ်းပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် 

 (ဂ) အငစ်တီကျြု၏ ရည်မ နာ်း ျက်မျောားအတငွာ်း ကျထရောက်ထသော ရည်မ နာ်း ျကရ်  သည့်် ပရဟ တ 

အြွ ွဲ့အစည်ား သ ို ့်မဟိုတ် အကျ ြုားအပမတမ်ယူထသော အပ ောားအြွ ွဲ့အစည်ားမျောားသ ို ့် လွှ ထပပောငာ်းပ ငာ်း 

၁၁၀။ အ ငျ်ိုးဝငြ် ောျိုးအောျိုး ြေ  သဝျိုးသပျိုးြှု ြမပ လုံပ်မြေငျ်ိုး - အငစ်တီကျြု၏ အသောားတငအ်ထပ ပစစည်ားမျောားက ို 

မည်သည့််အထပ အထနတွငမ်  အသငာ်းဝငမ်ျောားအကကောား  ွ ထဝပ ငာ်း မပပြုရပါ။ အကယ၍် အသငာ်းဝငမ်ျောား 

သ ို ့်မဟိုတ် ဘိုတ်အြွ ွဲ့သည် အပ ိုဒ ်၁၀၄ န င့်် ၁၀၅ တ ို ့်အရ မည်သည့်် ဆံိုားပြတ် ျက်က ိုမျှ မ ျမ တ်န ိုငပ်ါက 

အငစ်တီကျြု၏ အသောားတငအ်ထပ ပစစည်ားမျောားက ို သက်ဆ ိုငရ်ော တရောားစီရင ွ်င့််ရ  ထသော တရောားရံိုား၏ 

ညွှနက်ကောား ျက်အတ ိုငာ်း ပရဟ တလိုပ်ငနာ်းအတွက် အသံိုားပပြုရမည်။  

အြေန်ျိုး (၂၁) အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးစော သပျိုးပ ုံ ့်မြေငျ်ိုး  

၁၁၁။ အငစ်တ က  က အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးစော သပျိုးပ ုံ ့်မြေငျ်ိုး - အငစ်တီကျြုသည် ထအောက်ပါနည်ားလမ်ားတစရ်ပ် ရပ်ပြင့်် 

အသငာ်းဝငထ် ံအထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်န ိုငသ်ည် - 

(က) အသငာ်းဝငထ် ံက ိုယ်တ ိုငလ်က်ထရောက်ထပားပ ို ့်ပ ငာ်း 

(ခ) မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်ပါ သ ို ့်မဟိုတ် အငစ်တီကျြုအောား အသ ထပားထောားထသော အသငာ်းဝင၏် လ ပ်စောသ ို ့် 

လ ပ်မူ၍ ထပားထောား  ့်ပ ငာ်း 

(ဂ) မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်ပါ သ ို ့်မဟိုတ် အငစ်တီကျြုအောား အသ ထပားထောားထသော အသငာ်းဝင၏် ြက်စ်နပံါတ်သ ို ့် 

ြက်စ်ထပားပ ို ့်ပ ငာ်း 

(ဃ) မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်ပါ သ ို ့်မဟိုတ် အငစ်တီကျြုအောား အသ ထပားထောားထသော အသငာ်းဝင၏် အလီက် 

ထရွနာ်းနစ်လ ပ်စောသ ို ့် အာီးထမားလ်ထပားပ ို ့်ပ ငာ်း 

(င) မ တ်ပံိုတငစ်ောအိုပ်ပါ သ ို ့်မဟိုတ် အငစ်တီကျြုအောား အသ ထပားထောားထသော အသငာ်းဝင၏် လ ပ်စောသ ို ့် 

လ ပ်မူ၍ စောတ ိုက်မ  ထပားပ ို ့်ပ ငာ်း 

(စ) (ထကကညောပ ငာ်းအပါအဝင)် ဘိုတ်အြွ ွဲ့ကသတ်မ တ်သည့်် မည်သည့််နည်ားလမ်ားပြင့််မဆ ို အပ ောားနည်ား 

ပြင့်် ထဆောငရွ်က်ပ ငာ်း  
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၁၁၂။ အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးစော သပျိုးပ ုံ ့်ပပ ျိုးမဖစ် ည်ဟုံ ယဆူမြေငျ်ိုး - မည်သည့််အထကကောငာ်းကကောားစောက ိုမဆ ို - 

(က) ထကကော်ပငောထည့််ပ ငာ်းပြစ်ပါက ထကကော်ပငောပါဝငသ်ည့်် သတငာ်းစောထကွရ်  သည့်် ထန ့်တွင ် ထပားပ ို ့်ပပီားပြစ ်

သည်ဟို ယူဆရမည်။ 

(ခ) စောတ ိုက်မ  ထပားပ ို ့်ပ ငာ်းပြစ်ပါက အထကကောငာ်းကကောားစော ထပားပ ို ့်ပပီားသည့်် ထနောက်တစ်ထန ့်တွင ် ထပားပ ို ့်ပပီား 

ပြစ်သည်ဟို ယူဆရမည်။ 

(ဂ) ြက်စ ်သ ို ့်မဟိုတ် အပ ောားအလီက်ထရွနာ်းနစ်နည်ားလမ်ားပြင့်် ထပားပ ို ့်ပ ငာ်းပြစ်ပါက ထပားပ ို ့်သည့်် ထန ့်မ ောပင ်

ထပားပ ို ့်ပပီားပြစ်သည်ဟို ယူဆရမည်။ 

(ဃ) အသငာ်းဝငထ် ံ က ိုယ်တ ိုငလ်က်ထရောက်ထပားအပ်ပ ငာ်း သ ို ့်မဟိုတ် အသငာ်းဝင၏်လ ပ်စောတွင ် ထောား  ့် 

ပ ငာ်းပြစ်ပါက ထပားပ ို ့်ပပီားထနောက်တွင ်ထပားပ ို ့်ပပီားပြစ်သည်ဟို ယူဆရ မည်။  

၁၁၃။ အသကကောငျ်ိုးကကောျိုးစောတ င ် လကြှ်တသ် ျိုး  ုံျိုးမြေငျ်ိုး - အငစ်တီကျြုက ထပားပ ို ့်မည့်် အထကကောငာ်းကကောားစောတွင ်

လက်မ တ်ထရားထ ိုားပ ငာ်းက ို ထရားသောား၍ပြစ်ထစ၊ ပံိုန  ပ်၍ပြစ်ထစ၊ အလီက်ထရွနာ်းနစ်နည်ားလမ်ားပြင့််ပြစ်ထစ 

ပပြုလိုပ်န ိုငသ်ည်။  


